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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas semua
limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK|jIP) Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
(BAPPEDA) Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dapat terselesaikan dengan baik.
LKJIP merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi
serta penggunaan anggaran yang dipercayakan pada setiap instansi pemerintah.
Hal ini sesuai dengan amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Bupati Kebumen
Nomor 60 Tahun 2017 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen.

Selain itu, dokumen LKjIP ini sebagai bentuk komitmen Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen terhadap aspek
transparansi dan akuntabilitas serta pertanggung jawaban yang bertujuan untuk
menginformasikan kinerja yang terukur dan berkesinambungan. LKjIP Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun
2024 terdiri atas; Pendahuluan, Perencanaan Kinerja, Akuntabilitas Kinerja dan
Penutup.

Demikian laporan ini kami susun, semoga dapat memberikan informasi pada
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 serta bermanfaat bagi
perencanaan program dan kegiatan di tahun yang akan datang.

Kebumen,i> Januari 2025
Kepala Badan Perencanaan, Penelitian
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2023
dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Bupati Kebumen Nomor 60 Tahun 2017 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen. Hal
ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah guna mendorong terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik
(good governance) di Indonesia.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2024 diharapkan dapat:

1. Memberikan informasi hasil kinerja yang telah dicapai oleh Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2024;

2. Mendorong Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen dalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik
dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang
transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat;

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Badan Perencanaan,
Penelitan dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen untuk
meningkatkan kinerjanya; dan

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen di dalam
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam rangka peningkatan
kesejahteraan masyarakat.
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1.2. Struktur Organisasi dan Tata Kerja

1.2.1. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Kebumen Nomor 127 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah, pasal (5) menyebutkan
bahwa susunan organisasi Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Kebumen terdiri atas Kepala Badan; Sekretariat; Bidang
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi; Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia; dan Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam dan
Infrastruktur; Bidang Penelitian dan Pengembangan serta Kelompok Jabatan
Fungsional. Kedudukan Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Kebumen merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan
di bidang perencanaan dan bidang penelitian dan pengembangan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Secara lengkap struktur organisasi Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen dapat dilihat pada gambar berikut:
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Gambar 1.1
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Gambar 1. 1. Struktur Organisasi BAPPEDA Kabupaten Kebumen
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1.2.2. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Kebumen Nomor 127 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen,
pasal (3) menyebutkan bahwa Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan dan
bidang penelitian dan pengembangan yang menjadi kewenangan Daerah dan
tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah.

Masing-masing unsur dalam struktur organisasi Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen mempunyai tugas
pokok sebagai berikut.

a. Kepala Badan
Mempunyai tugas memimpin pelaksanaan tugas dan fungsi Badan.
b. Sekretariat
1) Tugas
Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan perumusan rencana,
pengoordinasian, pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi pembinaan ketatausahaan, keuangan, kerumahtanggaan,
kerja sama, kearsipan, dokumen, keorganisasian dan ketatalaksanaan,
kehumasan, kepegawaian, administrasi penanganan aduan dan pelayanan
administrasi di lingkungan Badan.
2) Susunan organisasi Sekretariat terdiri atas:
a) Subbagian Umum dan Kepegawaian;
b) Subbagian Keuangan; dan
c) Kelompok Jabatan Fungsional.
c. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
1) Tugas
Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah mempunyai tugas melaksanakan perumusan rencana,
pengoordinasian, pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi perencanaan, pengendalian, evaluasi, dan data informasi

pembangunan daerah.
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2) Susunan organisasi Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Subbidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah terdiri atas Kelompok Jabatan
Fungsional, meliputi:

a) Subkoordinator Perencanaan dan Pendanaan; dan

b) Subkoordinator Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan.

d. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
1) Tugas
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia mempunyai tugas

melaksanakan perumusan rencana, pengoordinasian, pelaksanaan
kebijakan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi urusan
pemerintahan bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga, kesehatan,
ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat, sosial,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana pemberdayaan masyarakat
dan desa, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil, perpustakaan, kearsipan, kesatuan
bangsa dan politik, unsur penunjang urusan pemerintahan bidang
perencanaan, penelitian dan pengembangan, kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan, keuangan, Sekretariat Daerah, Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah, Inspektorat Daerah dan unsur Kewilayahan.

2) Susunan organisasi Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional, meliputi:

a) Subkoordinator Pemerintahan;

b) Subkoordinator Pembangunan Manusia; dan

c) Subkoordinator Pemberdayaan Masyarakat.

e. Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam dan Infrastruktur

1) Tugas

Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam mempunyai tugas
melaksanakan perumusan rencana, pengoordinasian, pelaksanaan
kebijakan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi urusan tenaga
kerja, transmigrasi, koperasi, usaha kecil dan menengah, perindustrian,
perdagangan, penanaman modal, energi dan sumber daya mineral,
pertanian, pangan, kelautan dan perikanan, pariwisata, kebudayaan,

pekerjaan umum dan penataan ruang, pertanahan, perumahan dan kawasan
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permukiman, lingkungan hidup, kehutanan, perhubungan, komunikasi dan
informatika, persandian, dan statistik.
a) Susunan organisasi Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam dan
Infrastruktur terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional, meliputi:
1) Subkoordinator Perekonomian;
2) Subkoordinator Sumber Daya Alam; dan
3) Subkoordinator Infrastruktur.
f. Bidang Penelitian dan Pengembangan
1) Tugas
Bidang Penelitian dan Pengembangan mempunyai tugas melaksanakan
penelitan dan pengembangan di bidang penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintahan daerah serta fasilitasi
dan penerapan di bidang inovasi dan teknologi sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.
2) Susunan organisasi Bidang Penelitian dan Pengembangan terdiri atas
Kelompok Jabatan Fungsional, meliputi:
a) Subkoordinator Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial,
Ekonomi, dan Pemerintahan; dan
b) Subkoordinator Pembangunan, Inovasi dan Teknologi.
g. Kelompok Jabatan Fungsional
1) Tugas Kelompok Jabatan Fungsional pada lingkungan Badan
mempunyai tugas melaksanakan kegiatan sesuai Jabatan Fungsional
masing-masing berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.
2) Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah Jabatan Fungsional
yang terbagi dalam kelompok sesuai dengan bidang keahliannya.
3) Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan
beban kerja.
4) Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai peraturan perundang-
undangan.
5) Pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional dikoordinasikan oleh ketua
kelompok Jabatan Fungsional sesuai dengan rumpun jabatan masing-

masing.

LKjIP BAPPEDA Kabupaten Kebumen, 2024 6



Untuk melaksanakan sebagaimana dimaksud Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen mempunyai fungsi
sebagai berikut:

a. Penyusunan rencana dan program di bidang perencanaan, pengendalian,
dan evaluasi pembangunan daerah, bidang pemerintahan dan pembangunan
manusia, bidang perekonomian, sumber daya alam, dan infrastruktur, bidang
penelitian dan pengembangan;

b. Perumusan kebijakan di bidang perencanaan, pengendalian, dan evaluasi
pembangunan daerah, bidang pemerintahan dan pembangunan manusia,
bidang perekonomian, sumber daya alam, dan infrastruktur, bidang penelitian
dan pengembangan,;

c. Pelaksanaan koordinasi di bidang perencanaan, pengendalian, dan evaluasi
pembangunan daerah, bidang pemerintahan dan pembangunan manusia,
bidang perekonomian, sumber daya alam, dan infrastruktur, bidang penelitian
dan pengembangan,;

d. Pelaksanaan kebijakan di bidang perencanaan, pengendalian, dan evaluasi
pembangunan daerah, bidang pemerintahan dan pembangunan manusia,
bidang perekonomian, sumber daya alam, dan infrastruktur, bidang penelitian
dan pengembangan,;

e. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidang perencanaan, pengendalian,
dan evaluasi pembangunan daerah, bidang pemerintahan dan pembangunan
manusia, bidang perekonomian, sumber daya alam, dan infrastruktur, bidang
penelitian dan pengembangan;

f. Pelaksanaan administrasi badan;

g. Pengendalian penyelenggaraan tugas upt pada badan; dan

h. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh bupati.

1.2.3. Tata Kerja

Kepala Badan, Sekretaris Badan, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian,
Subkoordinator, Kepala Unit Pelaksana Teknis dan Kepala Sub Bagian Unit
Pelaksana Teknis dalam melaksanakan tugasnya wajib menerapkan prinsip
koordinasi, integrasi dan sinkronisasi baik dalam lingkungan badan maupun
dalam hubungan antar instansi pemerintah baik Daerah maupun pusat sesuai

dengan tugas pokok masing-masing, sebagai berikut :
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a. Setiap pimpinan unit organisasi di lingkungan Badan bertanggung jawab
dalam memimpin, mengoordinasikan dan memberikan bimbingan serta
petunjuk bagi pelaksanaan tugas bawahan masing-masing.

b. Setiap pimpinan unit organisasi di lingkungan Badan mengawasi
pelaksanaan tugas bawahannya masing-masing dan apabila terjadi
penyimpangan wajib mengambil langkah-langkah yang diperlukan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

c. Setiap pimpinan unit organisasi, pejabat fungsional dan pelaksana wajib
mengikuti dan mematuhi petunjuk dan bertanggung jawab pada atasan
masing-masing serta menyampaikan laporan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

d. Dalam menyampaikan laporan masing-masing kepada atasan, tembusan
laporan dapat disampaikan kepada satuan organisasi lain yang secara
fungsional mempunyai hubungan kerja.

e. Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan unit organisasi di lingkungan
Badan dari bawahannya diolah dan digunakan sebagai bahan penyusunan
laporan lebih lanjut dan dijadikan bahan untuk memberikan petunjuk kepada

bawahannya.

1.3.Aspek Strategis Serta Permasalahan Utama
1.3.1. Fungsi Strategis BAPPEDA
Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, bahwa dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah Badan Perencanaan, Penelitan dan Pengembangan Daerah
menjalankan fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan yang mengampu dua
bidang urusan vyaitu Urusan Perencanaan dan Urusan Penelitian dan

Pengembangan.

a. Urusan Perencanaan
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) menyebutkan bahwa beberapa fungsi Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah adalah sebagai berikut:
1) menyiapkan rancangan awal dan rancangan akhir dokumen perencanaan
daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD);
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2) menyelenggarakan Musrenbang penyusunan perencanaan pembangunan
daerah (RPJPD, RPJMD, RKPD); dan

3) menghimpun, menganalisa hasil dan mengevaluasi pelaksanaan rancana
pembangunan daerah.

Mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan atau Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, maka pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah terangkum dalam tiga peran yang saling terkait yakni
peran sebagai pengambil kebijakan/keputusan, sebagai koordinator dan sebagai

administrator.

b. Urusan Penelitian dan Pengembangan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional Iimu

Pengetahuan dan Teknologi memberikan peran yang amat besar kepada

pemerintah daerah dalam urusan IPTEK yaitu memberikan kewenangan kepada

daerah untuk mengembangkan instrumen kebijakan IPTEK dan mendorong
proses alih teknologi kepada masyarakat pelaku usaha dan menciptakan kondisi
yang kondusif bagi pengembangan IPTEK di daerah.

Beberapa fungsi Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
secara struktural antara lain:

1) melaksanakan penelitian dan pengembangan di bidang penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintahan daerah
kabupaten sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

2) melakukan koordinasi dan sinkronisasi bidang penelitian dan pengembangan,;

3) melakukan penyusunan kebijakan teknis penelitian dan pengembangan;
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4) melakukan penyusunan perencanaan program dan anggaran penelitian dan
pengembangan;

5) pelaksanaan penelitian dan pengembangan;

6) pelaksanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan daerah;

7) fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;

8) pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian dan
pengembangan;

9) koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan; dan

10) pelaksanaan administrasi penelitian dan pengembangan.

1.3.2. Permasalahan Utama yang dihadapi oleh BAPPEDA
Beberapa permasalahan utama atau isu strategis yang dihadapi BAPPEDA

pada Tahun 2024 sebagai tugas dan fungsi ialah sebagai berikut:

a. Penyesuaian regulasi dan kebijakan yang tersinkronisasi antara Pusat,
Provinsi Jawa Tengah dan Pemerintah Daerah terkait Perencanaan
Pembangunan Daerah

b. Mengoptimalkan penggunaan dan sinkronisasi antar aplikasi atau sistem
yang mempengaruhi kinerja baik dalam hal perencanaan maupun
anggaran.

c. Belum optimalnya fungsi penelitian dan pengembangan dalam proses
penyelenggaraan pemerintahan daerah.

d. Masih kurangnya kapasitas aparatur perencana pembangunan serta
penelitian dan pengembangan.

e. Masih kurangnya kapasitas dan kuantitas aparatur fungsional perencana
dan fungsional analis.

f. Belum tersedianya fungsional peneliti.

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten

Kebumen selain sebagai administrator perencanaan, penelitian dan
pengembangan daerah juga mempunyai tugas lain yang berasal dari pemerintah

provinsi atau pemerintah pusat yaitu sebagai berikut:

a. Pelaksanaan SDG’s
Tujuan pembangunan berkelanjutan atau disebut Suistainable Development

Goals (SDGs) adalah pembangunan yang menjaga peningkatan kesejahteraan
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ekonomi masyarakat secara berkesinambungan, pembangunan yang menjaga
keberlanjutan kehidupan sosial masyarakat, pembangunan yang menjaga kualitas
lingkungan hidup, serta pembangunan yang menjamin keadilan dan terlaksananya
tata kelola yang mampu menjaga peningkatan kualitas hidup dari satu generasi ke
generasi berikutnya.

TPB/SDGs merupakan komitmen global dan nasional dalam upaya untuk

menyejahterakan masyarakat mencakup 17 tujuan yaitu:

1) Tanpa Kemiskinan;

2) Tanpa Kelaparan;

3) Kehidupan Sehat dan Sejahtera;

4) Pendidikan Berkualitas;

5) Kesetaraan Gender;

6) Air Bersih dan Sanitasi Layak;

7) Energi Bersih dan Terjangkau;

8) Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi;

9) Industri, Inovasi dan Infrastruktur;

10) Berkurangnya Kesenjangan;

11) Kota dan Permukiman yang Berkelanjutan;

12) Konsumsi dan Produksi yang Bertanggung Jawab;
13) Penanganan Perubahan Iklim;

14) Ekosistem Lautan;

15) Ekosistem Daratan;

16) Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan yang Tangguh;

17) Kemitraan untuk Mencapai Tujuan.

Pelaku pembangunan dalam mewujudkan TPB/SDGs bukan hanya
pemerintah (eksekutif dan legislatif) namun juga melibatkan filantropi dan pelaku
usaha, akademisi dan pakar, organisasi masyarakat sipil bahkan media. Setiap
unsur tersebut memiliki peran masing-masing namun saling terkait. Pemerintah
berperan dalam penyusunan kebijakan, pengalokasian anggaran dan evaluasi

terhadap program/kegiatan yang mendukung pencapaian target TPB/SDGs.
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Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals
(SDGs) 2030 yang telah dicanangkan pada Tahun 2015. Tujuan dan sasaran
SDGs dijadikan acuan dalam penentuan sasaran dan prioritas pembangunan

daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024, diantaranya terkait dengan:

a. Pengentasan segala bentuk kemiskinan terutama penghapusan kemiskinan
ekstrim, penjaminan hak-hak yang sama bagi laki-laki dan perempuan terutama
yang miskin dan rentan, terhadap sumber-sumber pendapatan, akses ke
kepemilikan tanah, sumber daya alam, teknologi dan layanan keuangan
termasuk keuangan mikro.

b. Peningkatkan ketahanan pangan dan peningkatan gizi.

c. Peningkatan kualitas kesehatan untuk semua usia terutama penurunan AKI,
AKB, penyakit menular, HIV/AIDS.

d. Penjaminan pendidikan inklusif dan setara secara berkualitas dan dukungan
kesempatan belajar seumur hidup bagi semua.

e. Peningkatan kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak.

f. Penyediaan air bersih dan sanitasi yang berkelanjutan.

g. Pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan, termasuk penyediaan
lapangan kerja dan peningkatan produktivitas.

h. Pembangunan infrastruktur yang mendukung industri yang inklusif dan
berkelanjutan serta inovasi.

i. Penjaminan akses terhadap perumahan dan pelayanan dasar yang layak,
termasuk akses terhadap ruang terbuka hijau yang aman dan mudah diakses
untuk semua, termasuk penyandang disabilitas.

j.  Pengurangan dan pengelolaan sampah dan limbah.

k. Proses pengadaan barang dan jasa publik yang berkelanjutan, sesuai dengan
prioritas dan kebijakan nasional.

|. Pengembangan pariwisata berkelanjutan yang dapat menciptakan lapangan
kerja dan dukungan kepada budaya dan produk lokal.

m. Konversi dan pemanfaatan secara berkelanjutan sumber daya maritim, laut dan
samudera termasuk penyediaan akses terhadap pasar dan sumber daya

kelautan bagi nelayan kecil.
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n.

Perlindungan, pemulihan dan dukungan terhadap ekosistem daratan, serta
penghentian degradasi tanah dan kehilangan keanekaragaman hayati. Upaya
tersebut dilakukan terutama melalui kegiatan konservasi ekosistem daratan.

Pengembangan tata kelola pemerintahan yang efektif akuntabel dan
transparan, penghapusan segala bentuk korupsi, pengambilan keputusan yang
representatif, partisipatif, inklusif dan responsif serta jaminan akses masyarakat

terhadap informasi.

1.4.Landasan Hukum

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Daerah di susun berdasarkan:

a.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Bupati Kebumen Nomor 60 Tahun 2017 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen;

Peraturan Bupati Kebumen Nomor 127 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daeraah.

1.5.Sistematika

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Inspektorat

Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 adalah
BAB | . PENDAHULUAN

Pada Bab ini menjelaskan Latar Belakang, Struktur Organisasi dan
Tata Kerja, Aspek Strategis Serta Permasalahan Utama, Landasan
Hukum, dan Sistematika sehingga substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.
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BAB I

BAB I

BAB IV

PERENCANAAN KINERJA

Bab ini menjelaskan tentang Rencana Strategis, Rencana Kinerja
dan Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen

AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini menjelaskan Capaan Kinerja Organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan Kkinerja
sasran strategis tersebut dilakukan analisi capaian kinerja sebagai
berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional (jika ada)

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau

peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah

dilakukan;

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya,;

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

No

dan Pada sub bab ini juga diuraikan realisasi anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja
organisasi sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja.

Diuraikan Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi Anggaran
PENUTUP

Pada Bab ini diuraikan simpulan secara umum atas capaian kinerja
organisasi

LAMPIRAN-LAMPIRAN
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1Perencanaan Strategis

Rencana kerja Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2024 merupakan penjabaran dari rencana kerja
pemerintah Kabupaten Kebumen yang disusun dengan berpedoman pada
Peraturan Bupati Kebumen Nomor 37 Tahun 2023 Tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Disamping itu juga mengacu pada Permendagri Nomor
90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah dengan tetap mengacu pada Dokumen
RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.

2.1.1. Rencana Strategis

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
dan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 sebagaimana diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah. Pemerintah
Kabupaten diwajibkan menyusun dokumen perencanaan pembangunan yang
terdiri dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA).

Berdasarkan Peraturan Bupati Kebumen Nomor 66 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 bahwa dokumen
Rencana Strategis Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen menjadi pedoman untuk menyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah dan bahan penyusunan rancangan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2024.
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Rencana Strategis Perangkat Daerah ini adalah dokumen perencanaan

periode 5 (lima) tahun yang disusun untuk:

a. menjamin adanya konsistensi perencanaan dan pemilihan program dan

kegiatan prioritas sesuai dengan kebutuhan masyarakat;

b. menjamin komitmen terhadap kesepakatan program dan kegiatan yang

dibahas secara partisipatif dengan melibatkan semua stakeholders

pembangunan dan masyarakat Kabupaten Kebumen; dan

c. memperkuat landasan penentuan program dan kegiatan tahunan daerah

secara kronologis, sistematis dan berkelanjutan.

A. Visi dan Misi Kepala Daerah

Visi misi dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah yang

selengkapnya dituangkan dalam bagan alir cascade RPJMD Kabupaten
Kebumen Tahun 2021-2026 sebagai berikut.

<

Tabel 2.1

Ringkasan Visi Misi RPIJMD Kabupaten Kebumen

Tahun 2021-2026

Visi

Misi

Sasaran Daerah

Mewujudkan Kabupaten
Kebumen Semakin
Sejahtera, Mandiri,
Berakhlak, Bersama
Rakyat

Peningkatan Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik
Melalui Pelayanan Birokrasi
yang Responsive serta
Penerapan E-Gov dan
Open-Gov Terintegrasi

Meningkatnya kualitas
pelayanan publik

Terwujudnya birokrasi bersih
dan akuntabel

Terwujudnya birokrasi yang
kapabel

Peningkatan Aksesibilitas
dan Kualitas Pelayanan
Pendidikan, Kesehatan dan
Kebutuhan Dasar Lainnya.

Meningkatnya kualitas
kesehatan masyarakat dan
jangkauan pelayanan
kesehatan

Meningkatnya aksesibilitas
dan mutu pendidikan

Meningkatnya perlindungan
perempuan dan anak

Mewujudkan Daya Saing
Ekonomi Daerah Melalui
Pengembangan Potensi
Sumberdaya Alam,
Pariwisata dan Kearifan
Lokal yang Berbasiskan

Meningkatnya kegiatan
ekonomi sektor primer

Meningkatnya kegiatan
ekonomi sektor sekunder

Meningkatnya kegiatan
ekonomi sektor tersier
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Visi Misi Sasaran Daerah

Agrobisnis dan Ekonomi 4. Meningkatnya peranan
Kerakyatan investasi terhadap
perekonomian daerah

5. Berkurangnya penduduk

miskin
6. Berkurangnya
pengangguran
4. Peningkatan Kualitas dan | 1. Meningkatnya infrastruktur
Kuantitas Infrastruktur yang wilayah yang mendukung
Berkelanjutan dan pertumbuhan ekonomi
Berwawasan Lingkungan daerah

2. Meningkatnya kualitas
lingkungan hidup untuk
kesejahteraan masyarakat

5. Mewujudkan Masyarakat 1. Meningkatnya nilai-nilai
yang Rukun, Berbudaya luhur kebangsaan

dan Bermartabat 2. Meningkatnya
pembangunan kebudayaan

3. Meningkatnya ketertiban
masyarakat

4. Terwujudnya wilayah
tangguh bencana

Sumber: RPIMD Kabupaten Kebumen 2021- 2026

Berdasarkan RPJMD Kabupaten Kebumen 2021-2026, sesuai dengan
fungsinya Badan Perencanaan, Penelitan dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen mendukung pada misi pertama yaitu “Peningkatan Tata
Kelola Pemerintahan yang Baik melalui Pelayanan Birokrasi yang Responsif serta

Penerapan E-Gov dan Open-Gov Terintegrasi”.

B. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
1. Tujuan
Mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan,
maka tujuan strategis Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Kebumen pada Tahun 2021-2026 adalah “mewujudkan
birokrasi bersih dan akuntabel”.
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Badan Perencanaan, Penelitian dan Peengembangan Daerah Kabupaten

Tabel 2.2

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Kebumen Tahun 2021-2026

) Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran
No Tujuan Sasaran . Satuan
Tujuan/Sasaran 2022|2023| 2024 2025 2026
1. [Mewujudkan Nilai SAKIP
birokrasi bersih Indeks Reformasi | |hdeks | 67 69 71 74 77
dan akuntabel Birokrasi
Meningkatnya |Indeks Kualitas
Kualitas Perencanaan
Perencanaan
Pemerintah Indeks | 100 | 100 100 100 100
Daerah dan
Perangkat
Daerah
Meningkatnya |persentase
pemanfaatan [Pemanfaatan
hasil penelitian |Hasil Penelitian Persen | 75 | 75 | 83,33 | 83,33 | 91,67
dan dan
pengembangan|Pengembangan

Sumber: RPIJMD Kabupaten Kebumen 2021-2026

C. Sasaran Strategis

Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka target sasaran yang

hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai
berikut:

Tabel 2.3
Sasaran Strategis Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026

Visi:

Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri, Berakhlak, Bersama Rakyat

Misi :

Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik melalui Pelayanan Birokrasi yang
ResponsifsertaPenerapan E-GovdanOpen-Gov yang Terintegrasi.

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatnya kualitas
perencanaan
pemerintah daerah

Sinkronisasi dan
penyelarasan

Konsolidasi
perencanaan dengan
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Mewujudkan dan Perangkat perencanaan perangkat daerah dan
birokrasi bersih Daerah pembangunan Stakeholder lainnya
dan akuntabel
Meningkatnya Sinkronisasi dan Optimalisasi
pemanfaatan hasil penyelarasan pemanfaatan hasil
penelitian dan penelitian dan penelitian dan
pengembangan pengembangan pengembangan
dengan kebijakan
perencanaan
pembangunan

Sumber: RPIMD Kabupaten Kebumen 2021- 2026

Strategi dan arah kebijakan Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 mengacu
pada arah kebijakan RPJIJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.
Strategi yang akan dilakukan dengan konsolidasi aparatur dan lembaga
pelayanan publik dengan arah kebijakan mewujudkan perencanaan yang
berkualitas serta pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan.

Renstra Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 memuat rencana program, kegiatan
dan sub kegiatan yang direncanakan selama lima tahun untuk mewujudkan
tujuan dan sasaran Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Kebumen dalam rangka mendukung visi dan misi RPIMD
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.

2.1.2. Rencana Kinerja Tahun 2024

Rencana Kinerja Tahun 2024 yang merupakan komitmen kinerja Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2024, adalah penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan
dalam RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026. Rencana Kinerja yang
ditetapkan tersebut merupakan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh
indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran, yang merupakan komitmen bagi
Badan Perencanaan, Penelitan dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2024. Komitmen kami pada Tahun 2024 ini, adalah dengan

mewujudkan seluruh sasaran berserta indikator kinerja dan targetnya sesuai yang

LKjIP BAPPEDA Kabupaten Kebumen, 2024 19




telah dicantumkan dalam dokumen RPJMD tersebut, dengan upaya melalui
kebijakan, program, serta kegiatan. Rencana kinerja tersebut kami uraikan
sebagaimana dapat dilihat pada Tabel 2.4 berikut:
Tabel 2.4
Rencana Kinerja Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Kebumen Tahun 2024

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1. Mewujudkan Nilai SAKIP Indeks 71%
birokrasi Indeks  Reformasi
bersih dan Birokrasi
akuntabel
1.1 | Meningkatnya | Indeks Indeks 100%
kualitas Kualitas
perencanaan Perencanaan
pemerintah
daerah dan
Perangkat
Daerah
1.2 | Meningkatnya | Persentase Persen | 83,33%
pemanfaatan Pemanfaatan
hasil penelitian | Hasil Penelitian
dan dan
pengembangan | Pengembangan

Sumber: RPIMD Kabupaten Kebumen 2021-2026

2.1.3. Perjanjian Kinerja

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan sasaran program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima
amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang
tersedia. Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta
target kinerja dan anggaran.

Dalam penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Rencana
Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja), Indikator Kinerja Utama (IKU), dan
Anggaran atau Dokumen Pelaksanaan Anggaran. Perjanjian Kinerja Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.5

Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Kebumen Tahun 2024

No Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Strategis

1 2 3 4 5
Tujuan:
Mewujudkan Birokrasi Bersih | Nilai SAKIP Indeks Indeks 71%
dan Akuntabel Reformasi Birokrasi
Sasaran:

1. Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Indeks 100%
Perencanaan Pemerintah Perencanaan
Daerah dan Perangkat
Daerah

2. Meningkatnya Pemanfaatan | Persentase Pemanfaatan Persen 83,33%
Hasil Penelitian dan Hasil Penelitian dan
Pengembangan Pengembangan

Sumber: Perjanjian Kinerja BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2024

Pada Tahun 2024, Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kabupaten Kebumen melaksanakan Perubahan terhadap Perjanjian

Kinerja dikarenakan adanya perubahan anggaran dan target kinerja output

pada sub kegiatan.

Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 didukung dengan anggaran

perubahan sebesar Rp. 8.247.603.000,- dengan rincian Belanja Operasi
sebesar Rp. 8.165.628.000,- dan Belanja Modal Rp. 81.975.000,-.

Tabel 2.6

Program Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Kebumen Tahun 2024

No. Program/ Kegiatan Indikator Kinerja| Target Anggaran
Total Anggaran Belanja Rp. 8.247.603.000
1. | Program Penunjang Urusan | Cakupan 100% | Rp. 5.428.768.000
Pemerintah Daerah Kab/Kota | Pelayanan
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
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No. Program/ Kegiatan Indikator Kinerja| Target Anggaran
2. | Program Perencanaan, Konsistensi 90% | Rp. 1.248.079.000
Pengendalian, dan Evaluasi Program RPJMD
Pembangunan Daerah Kedalam RKPD
3. | Program Koordinasi dan Cakupan 100% Rp. 749.671.000
Sinkronisasi Perencanaan Koordinasi dan
Pembangunan Daerah Sinkronisasi
Perencanaan
Urusan
Pembangunan
Daerah
4. | Program Penelitian dan Persentase 83,33% Rp. 821.085.000
Pengembangan Daerah Pemanfaatan
Hasil Penelitian
dan
Pengembangan

Sumber: DPPA BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2024
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam bab ini dilaporkan akuntabilitas kinerja meliputi hasil pengukuran
capaian indikator kinerja Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen, hasil analisis pencapaian tujuan dan sasaran Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen, serta
akuntabilitas keuangan Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2024.

Metode pengukuran capaian kinerja yang digunakan dalam laporan kinerja ini
adalah membandingkan antara target kinerja dan realisasi kinerja dengan kriteria
sebagai berikut:

Jika realisasi tinggi menunjukkan kinerja yang baik, persentase (%) capaian
kinerjanya dihitung dengan menggunakan rumus:

Realisasi
— x 100
Target

Dalam memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap indikator dan
sasaran, mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah sebagai berikut.

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

NG Interval Nilai Kriteria Penilaian Realisasi

' Realisasi Kinerja Kinerja
1. Lebih Dari 100% Sangat Tinggi
2. 285 - 100% Baik
3. 265 — 85% Cukup
4. 250 - 65% Kurang
5. Kurang Dari 50% Sangat Kurang

Sumber: Permenpan Nomor 53 Tahun 2014

3.1Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2024
Berdasarkan Peraturan Bupati Kebumen Nomor 127 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah Daerah, bahwa tugas
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pokok Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen adalah Membantu Bupati dalam melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan urusan penunjang Pemerintahan di bidang Perencanaan
dan Penelitian dan Pengembangan dalam penyelenggaraan pemerintahan
daerah. Untuk menjalankan tugas tersebut, Rencana Strategis BAPPEDA Tahun
2021-2026 memuat 1 (satu) tujuan yaitu Mewujudkan Birokrasi Bersih dan
Akuntabel dengan indikator kinerja Nilai SAKIP. Tujuan ini kemudian dijabarkan
dalam 2 (dua) sasaran yaitu:

a. meningkatnya kualitas perencanaan pemerintah daerah dan perangkat

daerah; dan

b. meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan.

3.1.1. Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024

Perencanaan pembangunan daerah berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Hasil pengukuran tingkat capaian kinerja 2 (dua) sasaran strategis dengan 2
(dua) indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 pada Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen dapat disajikan pada Tabel 3.2 sebagai berikut:

Tabel 3.2
Target dan Realisasi Kinerja Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024

Tujuan dan Sasaran Indikator . | %Capaian
No . L Satuan Target | Realisasi . .
Strategis Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7
Tujuan:
Mewujudkan Nilai SAKIP Indeks 71% 67,54% 95,12%
Birokrasi Bersih dan | |ndeks Reformasi
Akuntabel Birokrasi
Sasaran:
1. | Meningkatnya Indeks Kualitas Indeks 100% 100% 100%
Kualitas Perencanaan
Perencanaan
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Tujuan dan Sasaran Indikator . | %Capaian
No . . ) Satuan Target | Realisasi . .
Strategis Kinerja Kinerja
Pemerintah Daerah
dan Perangkat
Daerah
2. Meningkatnya Persentase Persen 83,33% 85,71% 102,85%
Pemanfaatan Hasil | Pemanfaatan

Penelitian dan
Pengembangan

Hasil Penelitian
dan
Pengembangan

Sumber: SEMARAK Kebumen, 2024

Dari tabel di atas, dapat dilihat pencapaian dari indikator Tujuan Mewujudkan
Birokrasi Bersih dan Akuntabel dengan predikat sangat baik (95,12 %), sedangkan
Indikator Sasaran Strategis 1 (meningkatnya kualitas perencanaan pemerintah
daerah dan perangkat daerah) adalah dengan predikat sangat baik (100%), dan
sasaran strategis 2 (meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian dan
pengembangan) dengan predikat sangat baik (102,85%). Dengan demikian
pencapaian indikator sasaran strategis Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen secara rata-rata adalah sangat baik
(100%). Melihat dua sasaran Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 tercapai, maka hal ini menunjukkan
efektivitas dari kinerja Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024.

Adapun faktor yang mendorong tercapainya target dan efisien sasaran
Badan Perencanaan, Penelitan dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

a. SDM yang berkualitas yaitu dari total jumlah SDM sebanyak 29 orang, 11
diantaranya merupakan lulusan S2 dan 11 orang lulusan S1.

b. Selalu mengedepankan budaya kerja BerAKHLAK meliputi berorientasi
pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif dan kolaboratif
sehingga pekerjaan yang dihasilkan lebih efektif dan efisien.

c. Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen sebagai lembaga pengampu urusan perencanaan dan urusan
penelitian dan pengembangan daerah senantiasa berkomitmen untuk menjadi

contoh bagi perangkat daerah.
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d. Tersedianya sarana dan prasarana yang memadai sehingga memudahkan
penyelesaian tugas dan pekerjaan yang menjadi tanggung jawab Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen.

e. Perencanaan yang tepat dalam hal penganggaran, jadwal dan pelaksanaan

serta hasil evaluasi tahun lalu.

Rencana Tindak Lanjut untuk mempertahankan capaian kinerja yang akan
datang Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

a. Validasi data data perencanaan yang digunakan

b. Sinkronisasi hasil penelitian dan pengembangan dengan dokumen
perencanaan

c. Melakukan evaluasi dan pengendalian terhadap pelaksanaan kegiatan agar
lebih efektif dan efisien

d. Verifikasi terhadap rencana belanja OPD berpedoman pada efisiensi dan
efektivitas

e. Memasukkan komitmen penyelesaian pelaksanaan penelitian, pengkajian,
pengembangan dan penerapan selesai tepat waktu dalam dokumen kontrak
kerjasama. Apabila mengalami keterlambatan akan dikenai denda.

f. Advokasi pada saat desk penyusunan renja Perangkat Daerah

3.1.2. Perbandingan Kinerja Tahun 2023 dan 2024

Capaian kinerja terhadap target Indikator Kinerja Utama (IKU) Sasaran
Badan Perencanaan, Penelitan dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen pada Tahun 2023 dan 2024 secara umum mencapai 100%. Indikator
Kinerja Utama (IKU) Sasaran Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Kebumen terdapat 2 (dua) indikator berupa indeks kualitas
perencanaan dan persentase pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan.

Untuk selanjutnya Perbandingan Capaian Kinerja Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2022, 2023
dan 2024 dapat dilihat pada Tabel 3.3 berikut:
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Tabel

3.3

Perbandingan Capaian Kinerja Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2022, 2023 dan 2024

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024
Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja : : :
Target | Realisasi ngl.(at Target | Realisasi ngl.(at Target | Realisasi ngl.(at
Capaian Capaian Capaian
Tujuan:
Mewuijudkan Birokrasi | Nilai SAKIP Indeks 67% 65,49% | 97,74%| 69% | 66,11% | 95,81% 71% | 67,54% | 9512%
Bersih dan Akuntabel Reformasi Birokrasi
Sasaran
Meningkatnya kualitas  |Indeks Kualitas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
perencanaan Perencanaan
pemerintah daerah dan
perangkat daerah
Meningkatnya Persentase 75% 77,08% | 102,77%| 75% 75% 100% | 83,33% | 85,71% | 102,85%
pemanfaatan hasil Pemanfaatan Hasil
penelitian dan Penelitian dan
pengembangan Pengembangan

Sumber: SEMARAK Kebumen, 2024
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Realisasi Indikator tujuan Nilai SAKIP dari tahun 2022 - 2024 belum bisa
mencapai target yang ditetapkan. Indikator Kinerja Utama (IKU) Sasaran Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen
terdapat 2 (dua) indikator berupa indeks kualitas perencanaan dengan tingkat
capaian 100% dan persentase pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan

dengan tingkat capaian 102,85%.
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Tabel 3.4
Perbandingan Kinerja Program/ Kegiatan Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2023 dan 2024

Tahun 2023 Tahun 2024
No. Program/Kegiatan _ o Target |Realisasi | Capaian Target | Realisasi | Capaian
Indikator Kinerja o o o o o o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja | Kinerja
1. | Program Penunjang Urusan Cakupan Pelayanan 100 100 100 100 100 100
Pemerintahan Daerah Kab/Kota | Penunjang Urusan % % % % % %
Pemerintah Daerah
Kegiatan Perencanaan, Jumlah Dokumen 10 10 100 10 10 100
Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaan dan Evaluasi Dokumen | Dokumen % Dokumen | Dokumen %
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
Tersusun
Kegiatan Administrasi Keuangan Jumlah Bulan Administrasi 12 12 100 12 12 100
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah Bulan Bulan % Bulan Bulan %
Kegiatan Administrasi Umum Jumlah Bulan Penyediaan 12 12 100 12 12 100
Perangkat Daerah Administrasi Umum Bulan Bulan % Bulan Bulan %
Perangkat Daerah
Kegiatan Pengadaan Barang Milik | Jumlah Unit Pengadaan 7 7 100 8 8 100
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Unit Unit % Unit Unit
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan %
Pemerintahan Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Bulan Penyediaan 12 12 100 12 12 100
Penunjang Urusan Pemerintahan Jasa Penunjang Urusan Bulan Bulan % Bulan Bulan %
Daerah Pemerintahan Daerah
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Tahun 2023 Tahun 2024
No. Program/Kegiatan _ o Target |Realisasi | Capaian Target | Realisasi | Capaian
Indikator Kinerja o o o o o o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja | Kinerja
Kegiatan Pemeliharaan Barang Jumlah Unit Pemeliharaan 49 49 100 49 49 100
Milik Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Unit Unit % Unit Unit %
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Administrasi Kepegawaian Jumlah Kegiatan Diklat 1 1 100 1 1 100
Perangkat Daerah Dalam Satu Tahun Kegiatan | Kegiatan % Kegiatan | Kegiatan %
2. | Program Perencanaan, Konsistensi Program 90 99,22 110,24 90 100 111,11
Pengendalian dan Evaluasi RPJMD Kedalam RKPD % % % % % %
Pembangunan
Daerah
Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen 2 2 100 2 2 100
Perencanaan dan Pendanaan Perencanaan dan Dokumen | Dokumen % Dokumen | Dokumen %
Pendanaan yang Ditetapkan
Sesuai Peraturan
Perundangan
Kegiatan Analisis Data dan Jumlah Dokumen Analisis 2 2 100 2 2 100
Informasi Pemerintahan Daerah Pembangunan Daerah Dokumen | Dokumen % Dokumen | Dokumen %
Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kegiatan Pengendalian, Evaluasi Jumlah Dokumen Monitoring, 2 2 100 1 1 100
dan Pelaporan Bidang Evaluasi dan Pelaporan Dokumen | Dokumen % Dokumen | Dokumen %
Perencanaan Pembangunan Berkala Pelaksanaan
Daerah Pembangunan Daerah
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Tahun 2023 Tahun 2024
No. Program/Kegiatan _ o Target |Realisasi | Capaian Target | Realisasi | Capaian
Indikator Kinerja o o o o o o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja | Kinerja
3. | Program Koordinasi dan Cakupan Koordinasi dan 100 100 100 100 100 100
Sinkronisasi Perencanaan Sinkronisasi Perencanaan % % % % % %
Pembangunan Daerah Urusan Pembangunan
Daerah
Kegiatan Koordinasi Perencanaan | Jumlah Urusan Perencanaan 21 21 100 21 21 100
Bidang Pemerintahan dan Bidang Pemerintahan dan Urusan Urusan % Urusan Urusan %
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
Kegiatan Koordinasi Perencanaan | Jumlah Urusan 13 13 100 13 13 100
Bidang Perekonomian dan SDA Pembangunan Daerah Uruaan Uruaan % Uruaan Uruaan %
(Sumber Daya Alam) Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)
Kegiatan Koordinasi Perencanaan | Jumlah Urusan 7 7 100 7 7 100
Bidang Infrastruktur dan Pembangunan Daerah Urusan Urusan % Urusan Urusan %
Kewilayahan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
4. | Program Penelitian dan Presentase Pemanfaatan 75 75 100 83,33 85,71 102,85
Pengembangan Daerah Hasil Penelitian dan % % % % % %
Pengembangan
Kegiatan Penelitian dan Jumlah Dokumen Penelitian 7 7 100 10 12 120
Pengembangan Bidang dan Pengembangan Bidang Dokumen | Dokumen % Dokumen | Dokumen %
Penyelenggaraan Pemerintahan Penyelenggaraan
dan Pengkajian Peraturan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan yang
Disusun
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Teknologi yang
Dimanfaatkan Untuk
Pembangunan Daerah

Tahun 2023 Tahun 2024
No. Program/Kegiatan _ o Target |Realisasi | Capaian Target | Realisasi | Capaian
Indikator Kinerja o o o o o o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja | Kinerja
Kegiatan Pengembangan Inovasi Jumlah Produk 6 6 100 6 7 116,66
dan Teknologi Pengembangan Inovasi dan Produk Produk % Produk Produk %

Sumber: SEMARAK Kebumen, 2024
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Berdasarkan Tabel 3.4 di atas, dapat diketahui bahwa secara umum capaian kinerja Tahun
2023 dan 2024 mempunyai capaian kinerja 100%. Tahun 2024 terdapat 2 (dua) program yang
memiliki capaian kinerja melebihi 100% yaitu Program Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah dengan capaian sebesar 111,11% dan Program Penelitian

dan Pengembangan Daerah dengan capaian sebesar 102,85%.

3.1.3. Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Jangka Menengah

Tabel 3.5
Kemajuan Capaian Sasaran Strategis Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024

No Tujuan /sasaran Inglikaj[or Capaian Target akhir kl—;}gjfgn
kinerja 2024 (%) 2026 (%) (%)

1 2 3 4 5 6(4/5*100)
Tujuan

1 Mewujudkan Nilai SAKIP Indeks 67,54 77 87,71
Birokrasi Bersih dan | Reformasi Birokrasi % % %
Akuntabel penduduk
miskin
Sasaran

1 Meningkatnya Indeks Kualitas 100 100 100
Kualitas Perencanaan % % %
Perencanaan
Pemerintah Daerah
dan Perangkat
Daerah

2 Meningkatnya Persentase 85,71 91,67 93,49
Pemanfaatan Pemanfaatan % % %
Hasil Penelitian Hasil Penelitian
dan dan
Pengembangan Pengembangan

Sumber: RPIJMD Kabupaten Kebumen 2021-2026

Berdasarkan tabel diatas realisasi kinerja tahun 2024 apabila dibandingkan
dengan target jangka menengah, untuk indikator tujuan tingkat pencapaian masih
dibawah 100%. Untuk

pencapaiannya sebesar 100%, dan Persentase Pemanfaatan Hasil Penelitian dan

indikator sasaran Indeks Kualitas Perencanaan

Pengembangan sebesar 93,49%.
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3.1.4. Perbandingan Capaian dengan Provinsi
Tabel 3.6

Perbandingan Capaian dengan Provinsi

Lan/ dik Kiner Realisasi Provinsi Persentase

No Tujuan/sasaran Indikator kinerja 2024 2024 Capaian
1 2 3 4 5 6 (4/5*100)

Tujuan

Mewujudkan Nilai SAKIP 67,54% 70,75% 95,46%

Birokrasi Bersih Indek

dan Akuntabel Fr; fe S

penduduk miskin elormasi

Birokrasi

Sumber: BAPPEDA, 2024

Untuk perbandingan capaian dengan standar Nasional/provinsi/kabupaten

lain/kota lain, perbandingan capaian adalah dengan capaian Provinsi. Berdasarkan

tabel diatas dapat di simpulkan bahwa Nilai SAKIP Kabupaten Kebumen masih

berada di bawah Provinsi dengan capaian 67,54%.

3.1.5. Analisis Penyebab Keberhasilan dan Kegagalan Serta Solusi Yang
Telah Dilakukan

Guna memberikan gambaran keberhasilan maupun permasalahan dalam

pelaksanaanya, Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Kebumen mempunyai beberapa program pendukung strategi ditahun

2024 diantaranya sebagai berikut:
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Tabel 3.7

Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

Uraian Indikator Target | Realisasi | Capaian Analisis Solusi Yang
Kinerja Keberhasilan/Kegagalan Dilakukan
Sasaran
Meningkatnya Indeks Kualitas 100 100 100 Faktor pendorong Solusi atas
Kualitas Perencanaan % % % tercapainya target : permasalahan yang
Perencanaan adanya dukungan anggaran | ditemui:
, APBD Koordinasi dengan pihak
Pemerintah Daerah Permasalahan yang masih terkait
dan Perangkat di temui :
Daerah Ketidak sinkronan antar
dokumen perencanaan
Meningkatnya Persentase 83,33 85,71 102,85 | Faktor pendorong Solusi atas
Pemanfaatan Pemanfaatan % % % tercapainya target : permasalahan yang
Hasil Penelitian Hasil Penelitian adanya dukungan anggaran d|_temuu_ _ _
APBD Sinkronisasi hasil
dan dan Permasalahan yang masih penelitian dan
Pengembangan Pengembangan di temui : pengembangan dengan
Hasil penelitian, pengkajian, | dokumen perencanaan
pengembangan dan Perangkat Daerah terkait
penerapan belum di
advokasi secara optimal
kepada perangkat daerah
terkait.
1. | Program Penunjang | Cakupan 100 100 100 Faktor pendorong Solusi atas
Urusan Pelayanan % % % tercapainya target : permasalahan yang
Pemerintahan Penunjang adanya dukungan anggaran ditemui_:
Daerah Kab/Kota Urusan APBD Mengajukan usulan

Permasalahan yang masih
di temui :

kebutuhan pegawai

LKjIP BAPPEDA Kabupaten Kebumen, 2024

35




perencanaan tidak diikuti
kebutuhan jumlah SDM dan
peningkatan kemampuan
kapasitasnya

Uraian Indikator Target | Realisasi |Capaian Analisis Solusi Yang
Kinerja Keberhasilan/Kegagalan Dilakukan
Pemerintah Terdapat beberapa pegawai
Daerah yang pensiun mutasi dan
belum terdapat
penggantinya
2. | Program Konsistensi 90 100 111,11 | Faktor pendorong Solusi atas
Perencanaan, Program RPJMD % % % tercapainya target : permasalahan yang
Pengendalian dan Kedalam RKPD adanya dukungan anggaran | ditemui: _
. APBD Melakukan evaluasi dan
Evaluasi P . )
ermasalahan yang masih pengendalian terhadap
Pembangunan di temui : pelaksanaan kegiatan
Daerah Job desk yang semakin agar lebih efektif dan
banyak dan beragam pada | efisien
perencanaan dan
pendanaan tidak diikuti
kebutuhan jumlah SDM dan
peningkatan kemampuan
kapasitasnya
3. | Program Koordinasi | Cakupan 100 100 100 Faktor pendorong Solusi atas
dan Sinkronisasi Koordinasi dan % % % tercapainya target : permasalahan yang
Perencanaan Sinkronisasi adanya dukungan anggaran | ditemui:
APBD Melakukan evaluasi dan
Pembangunan Perencanaan P . )
ermasalahan yang masih pengendalian terhadap
Daerah Urusan di temui : pelaksanaan kegiatan
Pembangunan Job desk yang semakin agar lebih efektif dan
Daerah banyak dan beragam pada | efisien
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Uraian Indikator Target | Realisasi |Capaian Analisis Solusi Yang
Kinerja Keberhasilan/Kegagalan Dilakukan
Program Penelitian | Presentase 83,33 85,71 102,85 | Faktor pendorong Solusi atas
dan Pengembangan | Pemanfaatan % % % tercapainya target : permasalahan yang

Daerah

Hasil Penelitian
dan
Pengembangan

adanya dukungan anggaran

APBD

Permasalahan yang masih
di temui :

- Keterlambatan
Pelaksanaan penelitian,
pengkajian,
pengembangan dan
penerapan

- Pemanfaatan hasil
penelitian, pengkajian,
pengembangan dan
penerapan belum
sepenuhnya dapat
diimplementasikan

- Tidak semua inovasi
sesuai dengan kebutuhan
dan minat masyarakat

ditemui:

- Memasukkan komitmen
penyelesaian
pelaksanaan penelitian,
pengkajian,
pengembangan dan
penerapan selesai
tepat waktu dalam
dokumen kontrak
kerjasama. Apabila
mengalami
keterlambatan akan
dikenai denda.

- Advokasi pada saat
desk penyusunan renja
Perangkat Daerah

- menjadi hub bagi
inventor untuk
pengembangan
inovasinya

Sumber: BAPPEDA, 2024
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Dari tabel 3.7 tentang analisis keberhasilan dan kegagalan program dan
kegiatan dapat disimpulkan bahwa realisasi indikator kinerja disemua program

tercapai.

3.1.6. Analisis Atas Efisiensi dan Efektifitas Penggunaan Sumber Daya

Pengukuran efisiensi dilakukan dengan membandingkan penjumlahan dari
selisih antara perkalian pagu anggaran keluaran dengan capaian keluaran dan
realisasi anggaran keluaran dengan jumlah dari perkalian pagu anggaran keluaran
dengan capaian keluaran.

n

i=1 ((PAKi x CKi)—RAKi
E === ) x100%
i=1 (PAKi x CKi)
Keterangan :
E . Efisiensi
PAKi . Pagu anggaran keluaran i
RAKIi . Realisasi anggaran keluaran i
CKi . Capaian keluaran i

Sumber: Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia nomor 214/PMK.02/2017

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran Atas
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga, batas
maksimal nilai efisiensi adalah 20% dan batas minimal adalah -20%. Berdasarkan
perhitungan efisiensi capaian kinerja Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen terhadap realisasi anggaran
sebesar 4,82 % artinya Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kabupaten Kebumen telah efisien (Tabel terdapat pada Lampiran).
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Program/Kegiatan Pendukung

Tabel 3.8

3.1.7. Analisis Program/ Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Ataupun Keterkaitan Sasaran Dengan

Keterkaitan Sasaran dan Program/Kegiatan Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2024

. . . | Capaian . Menunjang/
No Tujuan/ Indikator kinerja Ta;get Realisasi 2%24 Program/ Indikator kinerja Capaian tide:k °
sasaran % % o kegiatan % .
) menunjang
Tujuan
1 I\/_IeWUJuc_jkan _ Nilai SAKIP _ 71 67.54 95,12
birokrasi bersih In_deks R_’eforma3| % % %
dan akuntabel Birokrasi
Sasaran
1 Meningkatnya Indeks Kualitas 100 100 100 Program Cakupan 100 Menunjang
Kualitas Perencanaan % % % Penunjang Pelayanan %
Perencanaan Urusan Penunjang
Pemerintah Pemerintahan Urusan
Daerah dan Daerah Kab/Kota | Pemerintah
Perangkat Daerah
Daerah
Kegiatan Jumlah Dokumen 100 Menunjang
Perencanaan, Perencanaan dan %
Penganggaran, Evaluasi
dan Evaluasi Perangkat Daerah

Kinerja Perangkat
Daerah

yang Tersusun
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. : . | Capaian . Menunjang/
No Tujuan/ Indikator kinerja Ta;get Realisasi 2%24 Program/ Indikator kinerja Capaian tid;k °
sasaran % % o kegiatan % .
) menunjang
Kegiatan Jumlah Bulan 100 Menunjang
Administrasi Administrasi %
Keuangan Keuangan
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Kegiatan Jumlah Bulan 100 Menunjang
Administrasi Penyediaan %
Umum Perangkat | Administrasi
Daerah Umum Perangkat
Daerah
Kegiatan Jumlah Unit 100 Menunjang
Pengadaan Pengadaan %
Barang Milik Barang Milik
Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Kegiatan Jumlah Bulan 100 Menunjang
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa %
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Kegiatan Jumlah Unit 100 Menunjang
Pemeliharaan Pemeliharaan %
Barang Milik Barang Milik
Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
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. : . | Capaian : Menunjang/
No Tujuan/ Indikator kinerja Ta;get Realisasi 2%24 Program/ Indikator kinerja Capaian tid;k °
sasaran % % o kegiatan % .
) menunjang
Administrasi Jumlah Kegiatan 100 Menunjang
Kepegawaian Diklat Dalam Satu %
Perangkat Daerah | Tahun
Program Konsistensi 111,11 Menunjang
Perencanaan, Program RPJMD %
Pengendalian ke dalam RKPD
dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah
Kegiatan Jumlah Dokumen 100 Menunjang
Penyusunan Perencanaan dan %
Perencanaan dan | Pendanaan yang
Pendanaan Ditetapkan Sesuai
Peraturan
Perundangan
Kegiatan Analisis | Jumlah Dokumen 100 Menunjang
Data dan Analisis %
Informasi Pembangunan
Pemerintahan Daerah
Daerah Bidang
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Kegiatan Jumlah Dokumen 100 Menunjang
Pengendalian, Monitoring, %
Evaluasi dan Evaluasi dan
Pelaporan Bidang | Pelaporan
Perencanaan Berkala
Pembangunan Pelaksanaan
Daerah
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: . .| Capaian : Menunjang/
No Tujuan/ Indikator kinerja Ta;get Realisasi 2%24 Program/ Indikator kinerja Capaian tid;k °
sasaran % % o kegiatan % .
) menunjang
Pembangunan
Daerah
Program Cakupan 100 Menunjang
Koordinasi dan Koordinasi dan %
Sinkronisasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Urusan
Daerah Pembangunan
Daerah
Kegiatan Jumlah Urusan 100 Menunjang
Koordinasi Perencanaan %
Perencanaan Bidang
Bidang Pemerintahan
Pemerintahan dan
dan Pembangunan
Pembangunan Manusia
Manusia
Kegiatan Jumlah Urusan 100 Menunjang
Koordinasi Pembangunan %
Perencanaan Daerah Bidang
Bidang Perekonomian
Perekonomian dan SDA (Sumber
dan SDA (Sumber | Daya Alam)
Daya Alam)
Kegiatan Jumlah Urusan 100 Menunjang
Koordinasi Pembangunan %
Perencanaan Daerah Bidang
Bidang Infrastruktur dan
Infrastruktur dan Kewilayahan
Kewilayahan
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. : . | Capaian . Menunjang/
No Tujuan/ Indikator kinerja Ta;get Realisasi 2%24 Program/ Indikator kinerja Capaian tid;k °
sasaran % % o kegiatan % .
) menunjang
2 Meningkatnya Persentase 83,33 85,71 102,85 Program Persentase 102,85 Menunjang
Pemanfaatan Pemanfaatan % % % Penelitian dan Pemanfaatan %
Hasil Hasil Penelitian Pengembangan Hasil Penelitian
Penelitian dan dan Daerah dan
Pengembanga Pengembangan Pengembangan
n
Kegiatan Jumlah Dokumen 120 Menunjang
Penelitian dan Penelitian dan %
Pengembangan Pengembangan
Bidang Bidang
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan
dan Pengkajian dan Pengkajian
Peraturan Peraturan yang
Disusun
Kegiatan Jumlah Produk 116,66 Menunjang
Pengembangan Pengembangan %
Inovasi dan Inovasi dan
Teknologi Teknologi yang
Dimanfaatkan
Untuk
Pembangunan
Daerah
Rata-rata 103,49 %
Sumber: BAPPEDA, 2024
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Dari Tabel 3.8 diatas keterkaitan sasaran dan program kegiatan pada Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen tahun
2024 dapat disimpulkan bahwa dari 4 program dan 13 Kegiatan dengan rata-rata
capaian kinerja 103,49% dapat disimpulkan bahwa program dan kegiatan yang ada
telah menunjang tercapainya sasaran kinerja Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten.

3.2 Realisasi Anggaran Tahun 2024

Anggaran murni belanja daerah pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 adalah sebesar Rp.
8.441.483.000,- dan mengalami penyesuaian anggaran pada tahap Perubahan
APBD Tahun 2024 menjadi Rp. 8.247.603.000,-. Adanya pengurangan anggaran
sebesar Rp. 193.880.000,- tersebut dikarenakan untuk mendukung pencapaian
target kinerja Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kab/Kota. Secara keseluruhan anggaran diimplementasikan dalam 4 (empat)
program dengan rincian pembagian anggaran sebagaimana tersaji pada Gambar
3.1 berikut:

Gambar 3.1
Komposisi Belanja pada BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2024

Program Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
Koordinasi dan Rp. 482.039.000
Sinkronisasi 10%
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Program Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah
Rp. 1.196.614.000

0, .
15% Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Rp. 5.345.676.000
66%

Sumber Data: DPA Perubahan BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2024
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Berdasarkan Grafik 3.1 dapat dijelaskan bahwa dalam Perubahan APBD
Tahun 2024 pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Kebumen digunakan
untuk melaksanakan 4 (empat) program. Adapun 3 (tiga) program untuk
mendukung pencapaian sasaran strategis Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen seperti yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2024, sementara 1 (satu) program sebagai penunjang
urusan pemerintahan. Anggaran dan realisasi anggaran untuk pelaksanaan 4

(empat) program tersebut dapat dilihat pada Tabel 3.9 berikut:
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Tabel 3.9

Realisasi Kinerja dan Anggaran pada Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Kebumen Tahun 2024

Kinerja Tahun 2024

Anggaran Tahun 2024

Sasaran
No Strategis IndikatorKinerja | 1,6t | Realisasi | Capaian Program Pagu (Rp.) | Realisasi (Rp.) Capaian
1. | Meningkatnya Indeks Kualitas 100 100 100 Program Penunjang Urusan 5.428.768.000 5.132.444.366 94,54%
Kualitas Perencanaan % % % Pemerintahan Daerah
Perencanaan Kab/Kota
Pemerintah Program Perencanaan, 1.248.079.000 1.244.077.503 99,68%
Daerah dan Pengendalian dan Evaluasi
Perangkat Pembangunan Daerah
Daerah Program Koordinasi dan 749.671.0000 748.336.917 99,82%
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
2. | Meningkatnya Persentase 83.33 85,71 102,86 Program Penelitian dan 821.085.000 819.392.233 99,79%
Pemanfaatan Pemanfaatan % % % Pengembangan Daerah

Hasil Penelitian
dan
Pengembangan

Hasil Penelitian
dan
Pengembangan

Capaian Kinerja

Capaian Anggaran

7.661.017.000

8.247.603.000

7.944.251.019

Sumber: BAPPEDA, 2024
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Pagu anggaran Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen pada Tahun 2024 sebesar Rp. 8.247.603.000,- telah
terealisasi sebesar Rp. 7.944.25.019,- atau 96,32% dan berhasil mencapai kinerja
100%. Hal ini bisa diartikan bahwa program, kegiatan, sub kegiatan dan anggaran
pendukungnya telah berhasil maksimal dalam pencapaian target kinerja sasaran
meningkatnya kualitas perencanaan pemerintah daerah dan perangkat daerah
yang diukur melalui Indeks Kualitas Perencanaan dan sasaran meningkatnya
pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan yang diukur melalui Indikator
Kinerja Persentase Pemanfaatan Hasil Penelitian dan Pengembangan.

Jika dibandingkan capaian realisasi anggaran Tahun 2023 dengan Tahun
2024, Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen mengalami penurunan capaian realisasi. Berikut potret perbandingan
anggaran dan realisasi anggaran Tahun 2023 dengan Tahun 2024.

Gambar 3. 2

Perbandingan Anggaran dan Realisasi Anggaran

Tahun 2023 dan Tahun 2024

IDR IDR IDR

IDR
7.661.017.000 8.247.603.000
7.520.031.009 7.944.251.019

98,16%
96,32%

Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) Capaian Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) Capaian
Anggaran Tahun 2023 Anggaran Tahun 2024
Sumber Data: SEMARAK Kebumen, 2024

Secara umum serapan anggaran Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 tidak menemui
permasalahan yang berarti dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan karena secara total dalam penyerapan anggaran Badan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen dapat memenuhi
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target yang ditetapkan. Dari 30 sub kegiatan hanya terdapat 5 sub kegiatan yang

serapan anggarannya kurang dari

95%.

Capaian

tiap kegiatan Badan

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2024 dapat dilihat dalam Tabel 3.10 di bawah ini:

Realisasi Anggaran Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Tabel 3.10

Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024

Capaian
No. Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi Kinerja
Perubahan %
1. | 5.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN | 5.428.768.000 | 5.132.444.366 | 94,54%
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
5.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 44.118.000 44.067.500 | 99,89%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
5.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan 33.618.000 33.575.900 | 99,87%
Perangkat Daerah
5.01.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10.500.000 10.491.600 | 99,92%
5.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | 4.336.333.000 | 4.068.258.841 | 93,82%
Daerah
5.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 4.317.553.000 | 4.049.760.026 | 93,80%
ASN
5.01.01.2.02.03 | Pelaksanaan Penatausahaan dan 18.780.000 18.498.815 | 98,50%
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
5.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 10.000.000 9.888.130 | 98,88%
Perangkat Daerah
5.01.01.2.05.09 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 10.000.000 9.888.130 | 98,88%
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 520.649.000 514.303.868 | 98,78%
Daerah
5.01.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi 8.500.000 8.463.000 | 99,56%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
5.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 160.000.000 156.787.600 | 97,99%
5.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan 125.000.000 122.235.200 97,99
Penggandaan
5.01.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan 3.500.000 3.500.000 100%
Peraturan Perundang-undangan
5.01.01.2.06.07 | Penyediaan Bahan/Material 19.802.000 19.798.000 | 99,98%
5.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 200.000.000 199.988.568 | 99,99%
dan Konsultasi SKPD
5.01.01.2.06.10 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada 3.847.000 3.531.500 | 91,80%
SKPD
5.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 80.000.000 71.845.000 | 89,81%
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
5.01.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin 80.000.000 71.845.000 | 89,81%
Lainnya
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5.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

199.668.000

191.465.951

95,89%

5.01.01.2.08.01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

4.200.000

4.112.500

97,92

5.01.01.2.08.02

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

95.000.000

86.890.851

91,46%

5.01.01.2.08.04

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

100.468.000

100.462.600

99,99%

5.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

238.000.000

232.615.076

97,74

5.01.01.2.09.01

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

150.000.000

147.719.076

98,48%

5.01.01.2.09.06

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

38.000.000

37.992.000

99,98%

5.01.01.2.09.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

50.000.000

46.904.000

93,81%

5.01.02

PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

1.248.079.000

1.244.077.503

99,68%

5.01.02.2.01

Penyusunan Perencanaan dan
Pendanaan

1.033.869.000

1.030.918.992

99,71

5.01.02.2.01.05

Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota

468.751.000

467.863.158

99,81%

5.01.02.2.01.07

Koordinasi Penyusunan dan
Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

656.118.000

563.055.834

99,64%

5.01.02.2.02

Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

121.407.000

120.878.371

99,56%

5.01.02.2.02.01

Analisis Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

121.407.000

120.878.371

99,56%

5.01.02.2.03

Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

92.803.000

92.280.140

99,44%

5.01.02.2.03.01

Koordinasi Pengendalian
Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota

92.803.000

92.280.140

99,44%

5.01.03

PROGRAM KOORDINASI DAN
SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

749.671.000

748.336.917

99,82%

5.01.03.2.01

Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

249.228.000

248.407.536

99,67%

5.01.03.2.01.01

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

118.233.000

117.815.522

99,65%
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5.01.03.2.01.05

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

130.995.000

130.592.014

99,69%

5.01.03.2.02

Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber
Daya Alam)

231.919.000

231.706.911

99,91%

5.01.03.2.02.01

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

100.149.000

100.033.362

99,88%

5.01.03.2.02.05

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

131.770.000

131.673.549

99,93%

5.01.03.2.03

Koordinasi Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

268.524.000

268.222.470

99,89%

5.01.03.2.03.01

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

268.524.000

268.222.470

99,89%

5.05.02

PROGRAM PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

821.085.000

819.392.233

99,79%

5.05.02.2.01

Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

603.147.000

601.911.202

99,80%

5.05.02.2.01.02

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan Pengembangan
Bidang Pemerintahan Umum

603.147.000

601.911.202

99,80%

5.05.02.2.04

Pengembangan Inovasi dan
Teknologi

217.938.000

217.481.031

99,79%

5.05.02.2.04.01

Penelitian, Pengembangan, dan
Perekayasaan di Bidang Teknologi
dan Inovasi

217.938.000

217.481.031

99,79%

JUMLAH

8.247.603.000

7.944.251.019

96,32%

Sumber: SEMARAK Kebumen, 2024
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BAB IV
PENUTUP

Penyelenggaraan kegiatan di Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen pada Tahun Anggaran 2023
merupakan tahun ketiga dari Rencana Strategis Badan Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.
Keberhasilan yang dicapai merupakan hasil dari kerjasama dan komitmen seluruh
personil Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen dan diharapkan dapat terus dipertahankan serta ditingkatkan.

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024
sebagai bentuk pertanggungjawaban dari hasil kinerja Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen selama satu tahun,
yang diukur melalui pencapaian target kinerja yang ditetapkan dalam dokumen
perjanjian kinerja.

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen sebagai perangkat daerah yang bertugas melaksanakan penyusunan
dan pelaksanaan kebijakan daerah pada urusan perencanaan, dan urusan
penelitian dan pengembangan daerah berusaha menjalankan tugas pokok dan
fungsi yang diembannya dengan baik. Penilaian yang dilakukan mencakup
penilaian tingkat pencapaian target indikator kinerja sasaran dari masing-masing
indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) ini diharapkan
dapat berperan sebagai alat kendali kualitas kinerja serta alat pendorong

terwujudnya pemerintahan yang lebih bersih, efektif, efisien dan akuntabel.

4.1 Tinjauan Umum Capaian Kinerja

Secara umum capaian kinerja sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan
masuk dalam kriteria sangat baik, hal ini dapat diketahui dari beberapa indikator
sebagai berikut:

a. Target Indikator Kinerja Utama Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 tercapai 100%,
meliputi Indikator Indeks Kualitas Perencanaan dengan target sebesar 100%
dapat terealisasi sebesar 100% dengan nilai capaian 100%. Kemudian
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indikator Persentase Pemanfaatan Hasil Penelitian dan Pengembangan
dengan target sebesar 83,33% dapat terealisasi sebesar 85,71% atau dengan
nilai capaian 102,86%.

b. Capaian kinerja program Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Kebumen pada Tahun 2024 rata-rata tercapai 100%,
dimana terdapat 2 (dua) program di Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah yang ketercapaiannya melebihi 100% yaitu untuk
Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
dan Program Penelitian dan Pengembangan Daerah.

c. Pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang menjadi tugas Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen
untuk mencapai dua sasaran strategis yaitu Meningkatnya Kualitas
Perencanaan Pemerintah Daerah dan perangkat daerah dan Meningkatnya
Pemanfaatan Hasil Penelitian dan pengembangan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 8.247.603.000,- direalisasikan sebesar Rp. 7.944.251.019,- atau
sebesar 96,32%. Artinya terdapat efisiensi penggunaan anggaran sebesar Rp.
303.351.981,- atau sebesar 3,68%.

4.2 Permasalahan dan Kendala
Meskipun Indikator Kinerja Utama Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen dengan sasaran dan program

Tahun 2024 dapat terpenuhi dengan baik, namun masih terdapat beberapa

kendala yang bersifat teknis yang perlu di antisipasi di tahun-tahun mendatang.

Permasalahan tersebut meliputi:

a. proses pengintegrasian aplikasi ke dalam Aplikasi SEMARAK belum
mencakup keseluruhan sampai dengan penilaian kinerja individu;

b. belum terbangunnya jejaring kelitbangan daerah, belum optimalnya
diseminasi hasil-hasil kelitbangan. Pada bidang inovasi dan teknologi,
khususnya pelaksanaan KRENOVA, inovasi-inovasi yang dihasilkan masih
berupa  prototype sehingga masih  memerlukan  waktu  untuk
diimplementasikan langsung ke masyarakat. Selain itu, fasilitasi dan
pendampingan perangkat daerah masih bersifat parsial;

c. masih perlunya peningkatan kapasitas aparatur perencana pembangunan
serta penelitian dan pengembangan;
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d.

e.

masih diperlukan peningkatan kapasitas dan kuantitas aparatur fungsional
perencana dan fungsional analis; dan

jumlah Aparatur Sipil Negara (ASN) di Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen belum sesuai dengan Analisis

Jabatan dan Analisis Beban Kerja.

4.3 Strategi Peningkatan Kinerja Tahun 2024

Beberapa strategi guna peningkatan kinerja yang dapat diimplementasikan

di Tahun 2024, antara lain:

a.

meningkatkan peran koordinasi dengan Perangkat Daerah agar perencanaan
pembangunan daerah yang telah ditetapkan dapat dijalankan dengan
maksimal;

optimalisasi pelaksanaan kegiatan dalam pencapaian sasaran strategis
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen sesuai Rencana Strategis (Renstra) Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-
2026;

mengintensifkan koordinasi internal agar keselarasan kinerja dari level top
manager, middle manager dan low manager dapat terus ditingkatkan;
peningkatan kapasitas sumber daya manusia; dan

mengoptimalkan kinerja SDM yang tersedia dengan memperkuat komitmen

dan peningkatan budaya kerja.
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LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 SECARA
BERJENJANG DARI ESELON II, ESELON IIl, ESELON IV



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Merdeka No.2 Gedung F Komplek Setda Kabupaten Kebumen
Telp. (0287) 381570 Email : bappeda@kebumenkab.go.id
Website : bappeda.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54311

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Bahrun Munawir, S.STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Arif Sugiyanto S.H., M.H.
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 26 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

&~
secara elektronik oy § secara elektronik

Arif Sugiyanto Bahrun Munawir, S.STP., M.Si.
Pembina / IVa
NIP. 198608252004121002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Szzrglﬁtm Target Triwulan
No. Sasaran Indikator Kinerja | Satuan Perubaha Sesudah | ' " v
Strategis N Perubahan

1) ) 3 4) ®) (6) @1 ® | © | 10
Tujuan :

1 | Mewujudkan Nilai SAKIP Indeks 71 71 71
birokrasi bersih
akuntabel
Sasaran: Indeks Kualitas Indeks 100 100 100
Meningkatnya Perencanaan
kualitas
perencanaan
pemerintah
daerah dan
Perangkat
Daerah

2 | Meningkatnya Persentase Persen 83,33 83,33 83,33
pemanfaatan Pemanfaatan
hasil penelitian Hasil Penelitian
dan dan
pengembangan Pengembangan

No Program Anggaran Murni Anggaran Setelah  Keterangan
*

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Program Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Penelitian dan Pengembangan

Daerah

Bupati Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Arif Sugiyanto

Prubahan
Rp. 5.428.768.000,-

(Rp.)
Rp. 5.687.528.000,-

Rp. 1.247.329.000,- Rp. 1.248.079.000,-
Rp. 748.421.000,- Rp. 749.671.000,-

Rp. 758.205.000,- Rp. 821.085.000,-

Kebumen, 26 Agustus 2024

Kepala Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Bahrun Munawir, S.STP., M.Si.
Pembina / IVa
NIP. 198608252004121001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




RENCANA KINERJA TAHUNAN
KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

TAHUN 2025
No. Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Strategis
(1) 2) 3 (4) )
Tujuan :
1| Mewujudkan birokrasi | \u i sk ip Indeks 74,00
bersih dan akuntabel
Sasaran:
Meningkatnya kualitas Indeks Kualitas
perencanaan Indeks 100
: Perencanaan
pemerintah daerah dan
Perangkat Daerah
2 Meningkatnya Persentase
pema.n.faatan hasil Pema_n_faatan Hasil Pesen 83,33
penelitian dan Penelitian dan
pengembangan Pengembangan

Kebumen, 26 Agustus 2024

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

x
@y & ) secara elektronik
st

Bahrun Munawir, S.STP., M.Si.
Pembina / IVa
NIP. 198608252004121001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung F Kompleks Setda Kabupaten Kebumen
Telepon (0287) 381570 Faksimile (0287) 381570
Pos-el : bappeda@kebumenkab.go.id
Laman : bappeda.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

RESUMEN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : YUNITA PRASETYANI, S.E, M.A., M.Ec.Dev.

Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAHRUN MUNAWIR, S.STP., M.Si.

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 26 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secdard elektronik secara elektronik

Bahrun Munawir, S.STP., M.Si. Yunita Prasetyani, S.E., M.A., M.Ec.Dev.
NIP. 198608252004121002 NIP. 197306141999032003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

SEKRETARIS
PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran ' o Target Target Triwulan
No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Sesudah | " " Y
Perubahan | Perubahan
1) 2) (©)] (4) (©) ONEUERCRNC)
Tersusunnya Dokumen Cakupan pelayanan
Perencanaan dan Penunjang Urusan
Evaluasi Kinerja Pemerintah Daerah 100% 100% %/f E/S Z/f (;(f/)o
Perangkat Daerah yang
Tersusun
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan dan Perencanaan dan 10 10
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Dokumen Dokumen 3 3 3 1
Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah
Tersusun yang Tersusun
2. | Terlaksananya Bulan Jumlah Bulan
Penyediaan Administrasi | Penyediaan 12 12 3 3 3 3
Umum Perangkat Daerah | Administrasi Umum Bulan Bulan
Perangkat Daerah
3. | Terlaksananya Jumlah Unit
Pengadaan Barang Milik | Pengadaan Barang
Daerah Penunjang Milik Daerah 12 12 3 3 3 3
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Bulan Bulan
Daerah Pemerintahan
Daerah
4. | Terpenuhinya Bulan Jumlah bulan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 12
Penunjang Urusan Penunjang Urusan 3 3 3 3
d g Bulan Bulan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah
5. | Terpenuhinya Unit Jumlah Unit
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan
Milik Daerah Penunjang Barang Milik 1 1
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang . . 1
Unit Unit
Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
6. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah kegiatan
Diklat dalam Satu Tahun | Diklat dalam satu 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 1
tahun

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




ANGGARAN

NO. PROGRAM/ KEGIATAN ANI\(/BISQI\R“AN SESUDAH KETERANGAN*
PERUBAHAN
Program Penunjang Urusan Rp. Rp. 5.428.768.000 APBD
Pemerintahan Daerah 5.687.528.000
Kabupaten/Kota
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 43.868.000 Rp. 44.118.000 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Kerja
2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp. Rp. 4.336.333.000 APBD
Daerah 4.665.468.000
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 APBD
Daerah
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah  Rp. 520.649.000 Rp. 520.649.000 APBD
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 80.000.0000 Rp. 80.000.0000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
6  Penyedia Jasa Penunjang Urusan Rp. 185.543.000 Rp. 199.668.000 APBD
Pemerintah Daerah
7  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 182.000.000 Rp. 238.000.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Kebumen, 26 Agustus 2024
Kepala Badan Perencanaan, Sekretaris Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Daerah Kabupaten Kebumen
Kabupaten Kebumen
Dokumen ini ditandatangan Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik secara elektronik
Bahrun Munawir, S.STP., M.Si. Yunita Prasetyani, S.E., M.A., M.Ec.Dev.
NIP. 198608252004121002 NIP. 197306141999032003
Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Edi Rianto, S.T., M.T.
NIP. 197011011998031006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




SEKRETARIS PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

RENCANA KINERJA TAHUNAN

DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

TAHUN 2025
No. Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4)

1 Meningkatnya kualitas perencanaan | Jumlah dokumen perencanan 11 Dok
dan evaluasi kinerja perangkat dan evaluasi kinerja perangkat
daerah daerah yang tersusun

2 Meningkatnya kualitas administrasi Jumlah bulan administrasi 12 Bln
keuangan perangkat daerah keuangan perangkat daerah

3 Meningkatnya kualitas administrasi Jumlah kegiatan diklat dalam 1 Keg
kepegawaian perangkat daerah satu tahun

4 Meningkatnya kualitas penyediaan Jumlah bulan penyediaan 12 Bln
administrasi umum perangkat administrasi umum perangkat
daerah daerah

5 Meningkatnya kualitas pengadaan Jumlah unit pengadaan barang 4 Unit
barang milik daerah penunjang milik daerah penunjang urusan
urusan pemerintahan daerah pemerintah daerah

6 Meningkatnya kualitas penyediaan Jumlah bulan penyediaan jasa 12 Bln
jasa penunjang urusan penunjang urusan pemerintahan
pemerintahan daerah daerah

7 Meningkatnya kualitas pemeliharaan | Jumlah unit pemeliharaan barang | 49 Unit
barang milik daerah penunjang milik daerah penunjang urusan
urusan pemerintahan daerah pemerintahan daerah

Kebumen, 26 Agustus 2024

Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

¥
ey § secara elektronik
st"‘*

Yunita Prasetyani, S.E., M.A, M.Ec.Dev.
Pembina Tingkat | / IVb
NIP. 197306141999032003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung F Kompleks Setda Kabupaten Kebumen
Telepon (0287) 381570 Faksimile (0287) 381570
Pos-el : bappeda@kebumenkab.go.id
Laman : bappeda.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

RESUMEN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AGUS SETYAWAN, S.E., M.E.

Jabatan : KABID PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAHRUN MUNAWIR, S.STP, M.Si

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 26 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secdard elektronik secdard elektronik

Bahrun Munawir, S.STP., M.Si. Agus Setyawan, S.E., M.E.
NIP. 198608252004121002 NIP. 198201172006041004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:bappeda@kebumenkab.go.id

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

. Target Target Triwulan
Sasaran Indikator
No Program/Kegiatan Kinerja Sebelum Sesudah I i pmjiv
: Perubahan | Perubahan
1) 2 3) 4) ()] (6) (1 18] (9
Terlaksananya Konsistensi
Perencanaan, Program
Pengen(_jallan dan | RPJMD 90 % 90 %
Evaluasi Kedalam
Pembangunan RKPD
Daerah
1. | Terlaksananya Jumlah
Perencanaan, Dokumen
Pengendalian Perencanaan
dan Evaluasi dan
2 2
Pembangunan Pendanaan 1|1
Dokumen | Dokumen
Daerah yang
ditetapkan
sesuai aturan
perundangan
2. | Tersusunnya Jumlah
Dokumen Analisis | Dokumen
Data dan Analisis
: 2 2
Informasi Perencanaan 2
Dokumen | Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah
Daerah
3. | Tersusunnya Jumlah
Dokumen Dokumen
Monitoring, Monitoring,
Evaluasi dan Evaluasi dan
1 1
Pelaporan Pelaporan 1
Dokumen | Dokumen
Berkala Berkala
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




ANGGARAN ANGGARAN

NO PROGRAM/ KEGIATAN MURNI SESUDAH KETERANGAN*
PERUBAHAN
Program Perencanaan Pengendalian, 1.247.329.000 1.248.079.000 APBD
dan Evaluasi Pembangunan Daerah
1. Penyusunan Perencanaan dan 1.033.369.000 1.033.869.000 APBD
Pendanaan
2.  Analisis Data dan Informasi 121.157.000 121.407.000 APBD
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah
3. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan 92.803.000 92.803.000 APBD
Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
Kebumen, 26 Agustus 2024
Kepala Badan Perencanaan, Kepala Bidang Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Pengendalian dan Evaluasi
Daerah Kabupaten Kebumen Pembangunan Daerah
Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik secara elektronik
Bahrun Munawir, S.STP, M.Si. Agus Setyawan, S.E., M.E.
NIP. 198608252004121002 NIP. 198201172006041004
Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secard elektronik

Edi Rianto, S.T., M.T.
NIP. 197011011998031006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

RENCANA KINERJA TAHUNAN
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KEBUMEN

TAHUN 2025
No. Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen 3 Dok
perencanaan, pengendalian perencanaan penyusunan
dan evaluasi pembangunan perencanaan dan
daerah pendanaan yang ditetapkan
sesuai aturan perundangan
2 Meningkatnya kualitas analisis | Jumlah dokumen analisis 2 Dok
data dan informasi perencanaan
perencanaan pembangunan pembangunan daerah
daerah
3 Meningkatnya pengendalian, Jumlah dokumen 1 Dok
evaluasi dan pelaporan monitoring, evaluasi dan
bidang perencanaan pelaporan berkala
pembangunan daerah pelaksanaan pembangunan
daerah

Kebumen, 26 Agustus 2024

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Agus Setyawan, S.E., M.E.
Pembina / IVa
NIP. 198201172006041004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung F Kompleks Setda Kabupaten Kebumen
Telepon (0287) 381570 Faksimile (0287) 381570
Pos-el : bappeda@kebumenkab.go.id
Laman : bappeda.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

RESUMEN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : CAHYO NGADMANTO, S.H.
Jabatan : KABID PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAHRUN MUNAWIR, S.STP, M.Si.

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 26 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

o
secara elektronik W/ & /| secara elektronik

Bahrun Munawir, S.STP, M.Si. Cahyo Ngadmanto, S.H.
NIP. 198608252004121002 NIP. 197702252010011007

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:bappeda@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Indikator Target Target Triwulan
No Program/Kegiatan Kinerja Sebelum Sesudah I Il " | v
Perubahan | Perubahan
1) (2) 3) (4) ©) ® | (M | @8 |9
Terlaksananya Cakupan
Koordinasi dan Koordinasi dan
Sinkronisasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan 100% 100%
Urusan Urusan
Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah
1. | Terlaksananya Jumlah
Urusan Urusan
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan | Bidang 21 Urusan | 21 Urusan | 21 | 21 | 21 | 21
Bidang Pemerintahan
Pembangunan dan
Manusia Pembangunan
Manusia

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




ANGGARAN ANGGARAN

NO. PROGRAM/ KEGIATAN MURNI SETELAH KETERANGAN*
PERUBAHAN
Program Koordinasi dan Rp. 748.421.000 Rp. 749.671.000 APBD

Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
1. Kegiatan Koordinasi Rp. 248.478.000 Rp. 249.228.000 APBD
Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Kebumen, 26 Agustus 2024

Kepala Badan Perencanaan, Kepala Bidang Pemerintahan Dan
Penelitian dan Pengembangan Pembangunan Manusia
Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Bahrun Munawir, S.STP., M.Si. Cahyo Ngadmanto, S.H.
NIP. 198608252004121002 NIP. 197702252010011007

Mengetahui,
Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Edi Rianto, S.T., M.T.
NIP. 197011011998031006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




RENCANA KINERJA TAHUNAN
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

TAHUN 2025
No. Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4)

1 Meningkatnya Kualitas Jumlah Urusan 21
Perencanaan Bidang Perencanaan Bidang Urusan
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia

Kebumen, 26 Agustus 2024

Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Dokumen ini ditandatangani

!
2E g secara elektronik
st"‘*

Cahyo Ngadmanto, S.H.
Penata Tk 1 /11l d
NIP. 197702252010011007

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung F Kompleks Setda Kabupaten Kebumen
Telepon (0287) 381570 Faksimile (0287) 381570
Pos-el : bappeda@kebumenkab.go.id
Laman : bappeda.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

RESUMEN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : KRIMA KARMILA, S.Sos., M.Eng.
Jabatan : KABID PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM &
INFRASTRUKTUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAHRUN MUNAWIR, S.STP, M.Si

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 26 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secdard elektronik secdard elektronik

Bahrun Munawir, S.STP., M.Si. Krima Karmila, S.Sos, M.Eng.
NIP. 19860825 2004121002 NIP. 198109102005012011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:bappeda@kebumenkab.go.id

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM & INFRASTRUKTUR

PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran _ o Target Target Triwulan
No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Sesudah TR
Perubahan | Perubahan
1) 2) (3) (4) ) ©6) ()] ®) (9
Terlaksananya Cakupan
Koordinasi dan Koordinasi dan
Sinkronisasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan 100 % 100 %
Urusan Urusan
Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah
1. | Terlaksananya Jumlah Urusan
Urusan Pembangunan
Pembangunan Daerah Bidang
Daerah Bidan Perekonomian dan
Perekonomiar? SDA (Sumber 13 Urusan | 13 Urusan | 13 | 13| 13 | 13
dan SDA (Sumber | Daya Alam)
Daya Alam) yang
dikoordinasi
2. | Kegiatan Jumlah Urusan
Koordinasi Pembangunan
Rerencanaan Daerah Bidang ZUrusan | 7Urusan | 71 71 7| 7
Bidang Infrastruktur dan
Infrastruktur dan | Kewilayahan
Kewilayahan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




ANGGARAN

NO. PROGRAM/ KEGIATAN MURNI
Program Koordinasi dan Rp. 748.421.000
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

1. Kegiatan Koordinasi Rp. 231.669.000
Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)

2. Kegiatan Koordinasi Rp. 268.274.000

Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

Kepala Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Bahrun Munawir, S.STP., M.Si.
NIP. 198608252004121002

Mengetahui,
Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen

secard elektronik

Edi Rianto, S.T., M.T.

ANGGARAN

SETELAH KETERANGAN*
PERUBAHAN
Rp. 749.671.000 APBD
Rp. 231.919.000 APBD
Rp. 268.524.000 APBD

Kebumen, 26 Agustus 2024

Kepala Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam & Infrastruktur

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Krima Karmila, S.Sos., M.Eng.
NIP. 198109102005012011

Dokumen ini ditandatangani

NIP. 197011011998031006

(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik



RENCANA KINERJA TAHUNAN
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, DAN SUMBER DAYA ALAM & INFRASTRUKTUR
PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

TAHUN 2025
No. Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)

1 | Meningkatnya kualitas Jumabh urusan 13
perencanaan bidang pembangunan daerah Urusan
perekonomian dan SDA bidang perekonomian dan
(Sumber Daya Alam) SDA (Sumber Daya Alam)

2 Meningkatnya kualitas Jumlah urusan 4
perencanaan, pengendalian pembangunan daerah Urusan
dan evaluasi pembangunan bidang infrastruktur yang
daerah bidang infrastruktur tersusun

Kebumen, 26 Agustus 2024

Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber
Daya Alam & Infrastruktur

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Krima Karmila, S.Sos., M.Eng.
Pembina / IVa
NIP. 198109102005012011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung F Kompleks Setda Kabupaten Kebumen
Telepon (0287) 381570 Faksimile (0287) 381570
Pos-el : bappeda@kebumenkab.go.id
Laman : bappeda.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

RESUMEN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : IKA FITRIANI, S.Si, M.Sc.
Jabatan : KABID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAHRUN MUNAWIR, S.STP., M.Si.

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 26 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

o
secara elektronik W/ & /| secara elektronik

Bahrun Munawir, S.STP., M.Si. lka Fitriani, S.Si., M.Sc.
NIP. 198608252004121002 NIP. 19760823 20080 1 2017

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:bappeda@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
Sasaran _ Target Target
No Program/ Indikator Sebelum | Sesudah
Keai Kinerja Perubaha | Perubaha | THRETRRY;
egiatan N N
1) 2) 3) 4) 5) ©) (@) 18) 0O
Meningkatnya | Persentase
Pemanfaatan Pemanfaatan
Hasil Penelitian | Hasil Penelitian | g3 300 83.30%
dan dan
Pengembangan | Pengembangan
1 | Terpenuhinya Jumlah
Dokumen Dokumen
Penelitian dan | Penelitian dan
Pengembangan | Pengembangan
Bidang Bidang
Penyelenggara | Penyelenggara 10 10
an an Dokumen | Dokumen
Pemerintahan Pemerintahan
dan Pengkajian | dan Pengkajian
Peraturan yang | Peraturan yang
disusun disusun
2 | Terpenuhinya Jumlah Produk
Produk Pengembangan
Pengembangan | Inovasi dan
Inovasi dan Teknologi yang
Teknologi yang | dimanfaatkan 6 Produk | 6 Produk
dimanfaatkan untuk
untuk Pembangunan
Pembangunan | Daerah
Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO ANGGARAN ANGGARAN KETERANGA

PROGRAM/ KEGIATAN SETELAH N
MURNI PERUBAHAN N

Program Penelitian dan Rp. 758.205.000 Rp. 821.085.000 APBD

Pengembangan Daerah

1 Kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Rp. 552.417.000 Rp. 603.147.000 APBD
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

2 Kegiatan Pengembangan

Inovasi dan Teknologi Rp. 205.788.000 Rp. 217.938.000 APBD

Kebumen, 26 Agustus 2024

Kepala Badan Perencanaan, Kepala Bidang Penelitian Dan
Penelitian dan Pengembangan Pengembangan
Daerah

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangar Dokumen ini ditandatangani

secdard elektronik secara elektronik

Bahrun Munawir, S.STP, M.Si. lka Fitriani, S.Si., M.Sc.
NIP. 198608252004121002 NIP. 197608232008012017

Mengetahui,
Sekretaris Daerah
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Edi Rianto, S.T., M.T.
NIP. 197011011998031006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




RENCANA KINERJA TAHUNAN
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

TAHUN 2025
No. Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 4
1 Meningkatnya persentase Jumlah dokumen Penelitian | 10 Dok
penelitian dan pengembangan | dan Pengembangan
bidang penyelenggaraan Bidang Penyelenggaraan
pemerintahan dan pengkajian | Pemerintahan dan
peraturan Pengkajian Peraturan yang
disusun
2 | Meningkatnya persentase Jumlah produk pengemban 6
pengembangan inovasi dan gan Inovasi dan Teknologi Produk
teknologi yang dimanfaatkan yang dimanfaatk an untuk
untuk pembangunan daerah pembangunan daerah

Kebumen, 26 Agustus 2024

Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Ika Fitriani, S.Si., M.Sc.
Pembina / IVa
NIP. 197608232008012017

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung F Kompleks Setda Kabupaten Kebumen
Telepon (0287) 381570 Faksimile (0287) 381570
Pos-el : bappeda@kebumenkab.go.id
Laman : bappeda.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

RESUMEN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANNA SETIANA
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUNITA PRASETYANI, S.E, M.A., M.Ec.Dev.

Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 26 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

&
-/ \g secard elektronik secdard elektronik

bt
SE""

Yunita Prasetyani, S.E, M.A., M.Ec.Dev. Anna Setiana
NIP. 197306141999032003 NIP. 196611161992032005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran _ o Target Target Triwulan
No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Sesudah | " m v
Perubahan | Perubahan
1) 2) 3) 4) (©) ORNUINCRNC)
Terlaksananya Jumlah kegiatan
Kegiatan Diklat dalam Diklat dalam satu 50 Orang 50 Orang 50
Satu Tahun tahun
1 | Terlaksannya Orang Jumlah Orang
Mengikuti Diklat Mengikuti Diklat 500rang | 50 Orang 50
Terlaksananya Bulan Jumlah bulan
Penyediaan enyediaan
Adn}nlinistrasi Umum Rdrxinistrasi Umum 12 Bulan 12 Bulan 3 3 3 3
Perangkat Daerah Perangkat Daerah.
2. | Terpenuhinya Jenis Jumlah Unit/Jenis
Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/ Penerangan 4 Paket 4 Paket 3 3 3 3
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
3. | Terpenuhinya Bulan Jumlah bulan
Penyediaan Bahan penyediaan bahan 12 Bulan 12 Bulan 3 3 3 3
Logistik Kantor logistik kantor
4. | Terpenuhinya Bulan Jumlah bulan
Penyediaan Barang penyediaan barang 12 Bulan 12 Bulan 3 3 3 3
Cetakan dan cetakan dan
Penggandaan penggandaan
5. | Terpenuhinya Dokumen | Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan 3 Dokumen | 3 Dokumen | 3 3 3 3
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-
undangan undangan
6. | Terpenuhinya Bulan Jumlah Bulan
Penyediaan Penyediaan Bahan/ 12 Bulan 12 Bulan 3 3 3 3
Bahan/Material Material
7. | Terlaksananya Rapat Jumlah rapat
Koordinasi dan koordinasi dan 235 235 58 | 59 | 59 | 59
Konsultasi SKPD yang di | konsultasi SKPD yang Laporan Laporan
selenggarakan diselenggarakan
8. | Terpenuhinya Bulan Jumlah bulan fasilitasi
Fasilitasi Pengelolaan pengelolaan arsip 12 Bulan 12 Bulan 3 3 3 3
Arsip
Terpenuhinya Unit Jumlah Unit
Pengadaan Barang Pengadaan Barang
Milik Daerah Milik Daerah 8 Unit 8 Unit 8
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
9. | Pengadaan Peralatan Jumlah Unit
dan Mesin Lainnya Pengadaan Peralatan 8 Unit 8 Unit 8
dan Mesin Lainnya
Terpenuhinya Bulan Jumlah Bulan
Penyet_ilaan Jasa Penyet_ilaan Jasa 12 Bulan 12 Bulan 3 3 3 3
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
10. | Terpenuhinya Bulan Jumlah Bulan
Penyediaan jasa Surat Penyediaan Jasa 12 Bulan 12 Bulan 3 3 3 3
Menyurat Surat Menyurat

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




No Sasaran. Indikator Kinerja Target Target Triwulan
Program/Kegiatan Sebelum Sesudah I Il 1 v
11. | Terpenuhinya bulan Jumlah Bulan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komyunikasi, Sumber Komyunikasi, Sumber 12 Bulan 12 Bulan 3 3 3 3
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
12. | Terpenuhinya Bulan Jumlah Bulan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Bulan 12 Bulan 3 3 3 3
Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum
Kantor
Terpenuhinya Unit Jumlah unit
Pemeliharaan Barang pemeliharaan barang
Milik Daerah milik daerah 1 Unit 1 Unit 1
Penunjang Urusan penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
13. | Terpenuhinya Unit Jumlah unit kendaraan
Kendargan Dinas Dinas Operasional 36 Unit 36 Unit 9 9 9 9
Operasional dan atau Lapangan
Lapangan
14. | Terpenuhinya Unit Jumlah Unit Peralatan
Pemeliharaan Peralatan | dan Mesin Lainnya : .
dan Mesin Lainnya Terpelihara g 12 unit 12 unit 4 2 2 4
Terpelihara
15. | Terpenuhinya Unit Jumlah Unit Gedung
Gedung Kant(_)r dan Ka_ntor dan Bangunan 1 Unit 1 Unit 1
Bangunan Lainnya yang | Lainnya Terpelihara
Terpelihara
ANGGARAN
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANSSQNRIAN SESUDAH KETERANGAN*
PERUBAHAN
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 APBD
Perangkat Daerah
1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 10.000.000  Rp. 10.000.000 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp. 520.649.000 Rp. 520.649.000 APBD
Daerah
2. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 8.500.000 Rp. 8.500.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3. Penyediaan Barang Logistik Kantor Rp. 160.000.000 Rp. 160.000.000 APBD
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 125.000.000 Rp. 125.000.000 APBD
Penggandaan
5. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 3.500.000 Rp. 3.500.000 APBD
perundang-undangan
6. Penyediaan bahan/material Rp. 19.802.000 Rp. 19.802.000 APBD
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 200.000.000 Rp. 200.000.000 APBD
Konsultasi SKPD
8. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp. 3.847.000 Rp. 3.847.000 APBD
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Rp. 80.000.000 Rp. 80.000.000 APBD

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NO.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Sekretaris Badan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Yunita Prasetyani, S.E, M.A., M.Ec.Dev.

NIP. 197306141999032003

ANGGARAN
MURNI

Rp. 80.000.000

Rp. 185.543.000

Rp. 4.200.000
Rp. 85.000.000
Rp. 96.343.000

Rp. 182.000.000

Rp. 100.000.000

Rp. 32.000.000

Rp. 50.000.000

Mengetahui,
Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen

secard elektronik

ANGGARAN
SESUDAH
PERUBAHAN
Rp. 80.000.000

Rp. 199.668.000

Rp. 4.200.000
Rp. 95.000.000
Rp. 100.468.000

Rp. 238.000.000

Rp. 150.000.000

Rp. 38.000.000

Rp. 50.000.000

KETERANGAN*

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Kebumen, 26 Agustus 2024
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Anna Setiana
NIP. 196611161992032005

Dokumen ini ditandatangani

Bahrun Munawir, S.STP., M.Si.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NIP. 19860825 200412 1 001
RENCANA KINERJA TAHUNAN
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

TAHUN 2025
No. Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah kegiatan diklat dalam 1 Keg
administrasi kepegawaian satu tahun
perangkat daerah
2 Meningkatnya kualitas Jumlah bulan penyediaan 12 BIn
penyediaan administrasi administrasi umum perangkat
umum perangkat daerah daerah
3 Meningkatnya kualitas Jumlah unit pengadaan 4 Unit
pengadaan barang milik barang milik daerah
daerah penunjang urusan penunjang urusan pemerintah
pemerintahan daerah daerah
4 Meningkatnya kualitas Jumlah bulan penyediaan jasa | 12 Bin
penyediaan jasa penunjang penunjang urusan
urusan pemerintahan daerah pemerintahan daerah
5 Meningkatnya kualitas Jumlah unit pemeliharaan 49
pemeliharaan barang milik barang milik daerah Unit
daerah penunjang urusan penunjang urusan
pemerintahan daerah pemerintahan daerah

Kebumen, 26 Agustus 2024

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan
Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

!
2E g secara elektronik
si"‘*

Anna Setiana
Penata Tingkat | / Il d
NIP. 196611161992032005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung F Kompleks Setda Kabupaten Kebumen
Telepon (0287) 381570 Faksimile (0287) 381570
Pos-el : bappeda@kebumenkab.go.id
Laman : bappeda.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

RESUMEN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DEFITA PANJI ASMARA, S.Ak.
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUNITA PRASETYANI, S.E, M.A., M.Ec.Dev.

Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 26 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Yunita Prasetyani, S.E, M.A., M.Ec.Dev. Defita Panji Asmara, S.Ak.
NIP. 197306141999032003 NIP. 198606092010122001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KASUBBAG KEUANGAN

KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Sasaran _ o Target Target Triwulan
No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Sesudah | " I Y,
Perubahan Perubahan
1) 2 3) 4) (©) ® [ @1 @ 9
Meningkatnya Cakupan Pelayanan
Cakupan Penunjang Urusan 25
Pelayanan Pemerintah Daerah 100% 100% % 50% | 75% | 100%
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Tersusunnya Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan dan
Perencanagn qlan Evaluasi Kinerja 10 Dokumen | 10 Dokumen 3 3 3 1
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah yang tersusun
yang Tersusun
1. | Tersusunnya Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah 7 Dokumen 7 Dokumen 2 2 2 1
Perangkat Daerah yang tersusun
yang Tersusun
2. | Tersusunnya Jumlah Dokumen
Dokumen Evaluasi Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah 3 Dokumen 3 Dokumen 1 1 1 -
Daerah yang yang tersusun
tersusun
Meningkatnya Cakupan Pelayanan
Cakupan Penunjang Urusan
Pelayanan Pemerintah Daerah 100% 100%
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Terpenuhinya Jumlah bulan
Administrasi administrasi keuangan 12 Bulan 12 Bulan 3 3 3 3
Keuangan perangkat daerah
Perangkat Daerah
3. | Terpenuhinya ASN Jumlah ASN yang
yang mendapatkan mendapatkan gaji dan 35 Orang 35 Orang 35 35 35 35
gaji dan tunjangan tunjangan
4. | Terpenuhinya Jumlah Dokumen
Dokumen penatausahaan dan
Penatausahaan dan | Pengujian/ verifikasi
Pengujian/ Verifikasi | keuangan SKPD yang 6 Dokumen 6 Dokumen i 2 2 2
Keuangan SKPD tersusun.
yang tersusun

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO ANGGARAN

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANI\(;TSQNRIA N SESUDAH KETEELANGA
PERUBAHAN
Kegiatan Perencanaan, Rp. 43.868.000 Rp. 44.118.000 APBD

Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 33.368.000 Rp. 33.618.000 APBD
Perangkat Daerah

2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 10.500.000 Rp. 10.500.000 APBD
Administrasi Keuangan Perangkat Rp. Rp. 4.336.333.000 APBD
Daerah 4.665.468.000

3. Rp. Rp. 4.317.553.000 APBD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.646.688.000

4. Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 18.780.000 Rp 18.780.000 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Kebumen, 26 Agustus 2024

Sekretaris Badan Perencanaan, Kasubbag Keuangan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Perencanaan, Penelitian dan
Kabupaten Kebumen Pengembangan Daerah

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secdarda elektronik secara elektronik

Yunita Prasetyani, S.E, M.A., M.Ec.Dev. Defita Panji Asmara, S.AKk.
NIP. 197306141999032003 NIP. 198606092010122001

Mengetahui,
Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Bahrun Munawir, S.STP., M.Si.
NIP. 198608252004121001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




RENCANA KINERJA TAHUNAN
KASUBBAG KEUANGAN
PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN 2025

No. Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4)
1 Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen 11 Dok
perencanaan dan evaluasi perencanan dan evaluasi
kinerja perangkat daerah kinerja perangkat daerah
yang tersusun
2 Meningkatnya kualitas Jumlah bulan administrasi 12 BIn
administrasi keuangan keuangan perangkat
perangkat daerah daerah

Kebumen, 26 Agustus 2024

Kasubbag Keuangan Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Defita Panji Asmara, S.AKk.
Penata Muda Tingkat I / 11l b
NIP. 198606092010122001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



LAMPIRAN 2
PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024



PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KEPALA BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

REALISASI TW REALISASI S/D
|; SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET I i m v TRIWULAN INI CAPAIANY%| PERMASALAHAN SOLusI

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Perencanaan 100% 99,56% | 0,44% 0% 0% 100,00% 100,00% - -
Perencanaan Pemerintah Daerah
dan Perangkat Daerah
Meningkatnya Pemanfaatan Persentase Pemanfaatan 83,33% 50,00% | 64,29% |71,43%/85,71% 85,71% 102,86% - -
Hasil Penelitian dan Hasil Penelitian dan
Pengembangan Pengembangan

Kebumen, 3 Desember 2024




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN |V TAHUN 2024
SEXRETARIS BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

REALISASI TW REALISASI
SID .
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | i m v TRIWULAN CAPAIAN% PERMASALAHAN soLusl
INI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tersusunnya Dokumen  |Cakupan pelayanan 100,00% | 25,00% | 25,00% 25,00% | 25,00% 100,00% 100,00% |Pemenuhan cakupan Pelayanan Pamenilian.Cakunan
Perencanaan dan Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Polavana Penunjpn
Evaluasi Kinerja Pemerintah Daerah selama 12 bulan U  dab ang
rusan Pemerintah Daerah
farangiat Dasrah yang Sesuai dengan Ketentuan
Tersusun
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 10 3 3 2 2 10 100,00% |Dokumen Perencanaan dan Evaluasi yang  [Penyusunan Dokumen dan
Perencanaan dan Evaluasi |dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Dokumen [Dokumen| Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen telah disusun Forum Perangkat Dearah, Evaluasi Sesuai dengan
Kinerja Perangkat Daerah |Daerah yang Tersusun Perjanjian Kinerja, LK|IP, Evaluasi LK]IP, Ketentuan
yang Tersusun SPIP, dan RKAP dan DPPA Tahun 2024 serta
KA, DPA, dan Renja Tahun 2025
Meningkatnya Cakupan Cakupan Pelayanan Penunjang| 100% 25% 25% 25,00% 25,00% 100% 100,00% |Terpenuhinya kebutuhan Penyediaan Penyediaan Administrasi
Pelayanan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Adminiistrasi Umum Perangkat Daerah Umum Daerah Sesuai
Urusan Pemerintah selama 12 bulan dengan Ketentuan
Daerah
2. | Terlaksananya Bulan Jumlah bulan penyediaan 12 3 3 3 3 12 100,00% |Terpenuhinya kebutuhan Penyediaan Penyediaan Administrasi
Penyediaan Administrasi  |Administrasi Umum Perangkat Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Adminiistrasi Umum Perangkat Daerah Umum Daerah Sesuai
3. | Terpenuhinya Unit Jumlah Unit Pengadaan 8 Unit 0 Unit 8 Unit 0 Unit 0 Unit 8 Unit 100,00% |Terfasilitasinya Pengadaan Peralatan dan Peyediaan Unit Pengadaan
Pengadaan Barang Milik  [Barang Milik Daerah Penunjang Mesin Lainnya Barang Milik Daerah
4. |Terpenuhinya Bulan Jumlah bulan penyediaan jasa 12 3 3 3 3 12 100,00% |Terfasilitasinya Penyediaan Jasa Penunjang |Penyediaan Jasa Penunjang
Penyediaan Jasa penunjang urusan penunjang Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Urusan Pemerintahan Daerah Selama 12 Urusan Pemarintahan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Bulan Daerah Sesuai Ketentuan
Pemerintahan Daerah
5. | Terpenuhinya Bulan Jumlah unit pemeliharaan 49 14 12 13 1" 49 100,00% |Terfasilitasinya Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang Milik
Penyediaan Jasa barang milik daerah penunjang Unit Unit Unit Unit Unit Unit Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pelayanan Umum Kantor |urusan pemerintah daerah Daerah Pemerintahan Daerah
Sesuai dengan Ketentuan
6. |Terlaksananya Kegiatan ~ |Jumlah kegiatan Diklat dalam 4] 0 0 0 1 1 100,00% [Jumlah karyawan dan karyawati yang Fasilitasi kegiatan diklat
Diklat dalam Satu Tahun  |satu tahun Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan Kegiatan mengikuti diklat sejumlah 43 oang sesuai dengan Ketentuan
dan diikuti oleh semua

Mengetahui,
KEPALA BAPPEDA

Kebumen, 3y Desember 2024

SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN KEBUMEN

A
97306141999




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KABID PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

REALISASI TW REALISASI
NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET S/D CAPAIAN% PERMASALAHAN SOLUSI
] ! i V| TRwuLAN NI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Terlaksananya Konsistensi Program 90% 0% 100% 0% 0% 100% 111%
Perencanaan, RPJMD Kedalam
Pengendalian dan RKPD
Evaluasi
Pembangunan Daerah
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 2 0 2 0 0 2 100%
Perencanaan, Perencanaan dan Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Pengendalian dan Pendanaan yang
Evaluasi ditetapkan sesuai
Pembangunan aturan perundangan
Daerah
2 |Terlaksananya Kegiatan |Jumlah Dokumen 2 0 0 0 2 2 100%
Analisis Data dan Analisis Perencanaan | Dokumen | Dokumen | Dokumen [ Dokumen | Dokumen Dokumen
Informasi Perencanaan |Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
3 |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen 1 0 0 0 1 1 100%
Monitoring, Evaluasi dan | Monitoring, Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Laporan Berkala Evaluasi dan Pelaporan
Pembangunan Daerah |berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
Kebumen, 3i Desember 2024

Mengetahui,

KEPALA BAPPEDA

ABUPATEN-KEBUMEN ™
AT

KABID PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

AG

NIP. 198201172006041004




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KABID PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

REALISASI TW REALISASI SID

NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET ] T ] m TRIWULAN INI CAPAIAN% PERMASALAHAN SoLusI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Terlaksananya Koordinasi | Cakupan Koordinasi dan 100% 25% 25% 25% 25% 100% 100% Koordinasi dan Sinkronisasi Terlaksananya Koordinasi dan
dan Sinkronisasi Sinkronisasi Perencanaan Perencanaan Pembangunan Sinkronisasi Perencanaan
Perencanaan Urusan Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Sesual
Pembangunan Daerah Daerah Ketentuan

1 |Terlaksananya Koordinasi [Jumlah Urusan 21 21 21 21 21 21 100% Fasilitasi Koordinasi Terfasllitasinya Koordinasi
Perencanaan Perencanaan Bidang Urusan Urusan | Urusan | Urusan | Urusan Urusan Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Bidang Pemerintahan dan Bidang Pemerintahan dan Bidang Pemerintahan dan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia Sesuai
Pembangunan Manusia Ketentuan

Kebumen, 3] Desember 2024

Mengetahui,

KABID PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

79t .

NIP., 197702252010011007




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KABID PEREKONOMIAN, DAN SUMBER DAYA ALAM & INFRASTRUKTUR BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

NO|  SASARAN STRA e BEALIBASIS
0,
TEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET I i il v TRIWULAN INI CAPAIAN% PERMASALAHAN SOLUSI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |Terlaksananya Koordinasi dan |Cakupan Koordinasi dan 100% 25% 25% 25% 25% 100% 100%  |Masih kurangnya koordinasi | Peningkatan koordinasi,
Sinkronisasi Perencanaan Sinkronisasi dan sinkronisasi bidang komunikasi dan sinkronisasi
Urusan Pembangunan Daerah |Perencanaan Urusan infrastruktur, Perekonomian kegiatan tahun 2025
Pembangunan Daerah dan SDA
2 |Terlaksananya Urusan Jumlah Urusan 13 13 13 13 13 13 100% Belum optimal nya koordinasi  |Fasilitasi intensif per Perangkat
Pembangunan Daerah Bidang |Pembangunan Daerah Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan dan sinkronisasi Penyusunan  |Daerah dalam Penyusunan
Perekonomian dan SDA Bidang Perekonomian Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan
(Sumber Daya Alam) yang dan SDA (Sumber Daya Pembangunan 13 Urusan Pembangunan 13 Urusan
dikoordinasi Alam) Pemerintahan (Bidang Pemerintahan (Bidang
Perdagangan, Perindustian, Perdagangan, Perindustian,
KUKM, Tenaga Kerja, KUKM, Tenaga Kerja,
Transmigrasi, ESDM, Transmigrasi, ESDM, Pariwisata,
Pariwisata, Kebudayaan, Kebudayaan, Lingkungan Hidup,
Lingkungan Hidup, Perikanan, |Perikanan, Perizinan, Pertanian
Perizinan, Pertanian dan dan Pangan) Sesuai dengan
Pangan) Ketentuan
3 |Terlaksananya urusan Jumlah Urusan 3 Dokumen 0 2 1 0 3 Dokumen 100% Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
pembangunan daerah Bidang |Pembangunan Daerah Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan
Perekonomian yang Bidang Perekonomian Pembangunan Daerah Bidang [Pembangunan Daerah Bidang
dikoordinasi Perekonomian (RPJPD, Perekonomian (RPJPD, RPJMD
RPJMD dan RKPD pada tahap |dan RKPD) sesuai dengan
penyusunan Rancangan Awal |ketentuan
RKPD Tahun 2025
4 |Terlaksananya Perencanaan, |Jumlah Urusan 7 T 4 T 7 7 100% Keterlambatan penyampaian  |Pencermatan data capaian
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Urusan Urusan | Urusan Urusan | Urusan Urusan data evaluasi, bersama perangkat aerah,
Pembangunan Daerah Bidang |Bidang Infrastruktur meningkatkan komunikasi,
Perekonomian, Sumber Daya |yang tersusun sinkronisasi dengan bidang lain
Alam dan Infrastruktur di BAPPEDA
5|Terlaksananya urusan Jumilah Dokumen 3 0 2 1 1 3 100 %  |Tahun 2025 menyusun Penjadwalan ulang waktu dan
pembangunan daerah Bidang [Perencanaan Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen beberapa dokumen koordinasi TIM di bidang
Infrastruktur yang dikoordinasi  [Pembangunan Daerah Infrastruktur
Bidang Infrastruktur
yang Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan
RKPD)

KRIMA KARM|LA, S.Sos., M.Eng.

NIP. 198109102005012011




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

KABID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

REALISASI TW REALISASI
NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET S/D CAPAIAN% PERMASALAHAN SOLUSI
| 1l ] v TRIWULAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
Meningkatnya Persentase 83,33% 50% 64,29% | 71,43% | 8571% 85,71% 102,86% |- -
Pemanfaatan Hasil Pemanfaatan Hasil
Penelitian dan Penelitian dan
Pengembangan Pengembangan _

1 |Terpenuhinya Dokumen [Jumlah Dokumen 10 Dokumen 2 3 1 6 12 120% |- -
Penelitian dan Penelitian dan Dokumen | dokumen | dokumen | dokumen [ Dokumen
Pengembangan Bidang |Pengembangan
Penyelenggaraan Bidang
Pemerintahan dan Penyelenggaraan
Pengkajian Peraturan  |Pemerintahan dan
yang disusun Pengkajian Peraturan

yang disusun

2 [Terpenuhinya Produk  |Jumlah Produk 6 Produk [0 Produk | 5§ produk | 5 produk | 7 produk 7 116,67% |- -
Pengembangan Inovasi |Pengembangan Produk
dan Teknologi yang Inovasi dan Teknologi
dimanfaatkan untuk yang dimanfaatkan
Pembangunan Daerah |untuk Pembangunan

Daerah

F/ 4
A

-Mengetahui,

/- KEPALABARPEDA _

ATENKERUMEN
7 \\

Kebumen, 3y Desember 2024

KABID PENELITIA N PENGEMBANGAN
<
s

IKA FITRIANI, S.9i/M/Sc.
NIP. 197608232008012017




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

REALISASI TW REALISASI ‘
NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET TR@ISLAN CAPAIAN% PERMASALAHAN SoLust
| I m v NI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Meningkatnya Cakupan |Cakupan Pelayanan 100,00% | 25,00% | 256,00% | 25,00% | 25,00% | 100,00% 100,00% |Terpenuhinya kebutuhan Penyediaan |Penyediaan Administrasi Umum
Pelayanan Penunjang |Penunjang Urusan Admintistrasi Umum Perangkat Daerah Sesual dengan
Urusan Pemarintah Pemetintah Daerah Daerah selama 12 bulan Ketentuan
Daerah
Terlaksananya Bulan Jumiah bulan 12 3 3 3 3 12 100,00% |Terpenuhinya kebutuhan Penyediaan | Penyedlaan Administrasi Umum
Penyediaan penyediaan Administrasi| Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Adminlistrasi Umum Perangkat Daorah Sesuail dengan
Administrasi Umum Umum Perangkat Daerah Daerah selama 12 bulan Ketentuan
Perangkat Daerah

1 |Terpenuhinya Jenis Jumiah Paket Komponen 4 4 0 0 0 4 100,00% |Terpenuhinya Komponen Instalasi Pemenuhan Komponen Instalasi
Komponen Instalasi Instalasi Paket Paket Paket Paket Paket Paket Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  |Listrik/Penerangan Bangunan
Listrik/Penerangan Listrik/Penarangan sabanyak 4 Paket Kantor Sesuai Ketentuan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

Disediakan

2 |Terpenuhinya Bulan Jumiah Paket Bahan 12 3 3 3 3 9 100,00% |Terfasilitasi Penyediaan Bahan Logistik |Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Kantor selama 12 Bulan Sesual dengan Ketentuan
Logistlk Kantor Disediakan

3 |Terpenuhinya Bulan Jumilah Paket Barang 12 3 3 3 3 12 100,00% |Telah Dipenuhi Penyediaan Barang Penyediaan Barang Cetakan dan
Penyediaan Barang Cetakan dan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Cetakan dan Penggandaan selama 12 |Penggandaan Sesuai dengan
Cetakan dan Penggandaan yang Bulan Ketentuan
Penggandaan Disediakan

4 |Terpenuhinya Dokumen |Jumiah Dokumen Bahan 3 3 0 0 0 3 100,00% |Terpenuhinya Dokumen Bahan Bacaan |Pemenuhan Dokumen dokumen
Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokume | Dokumen| Dokumen dan Peraturan Perundang-undangan  |Bahan Bacaan dan Peraturan
Peraturan Perundang-Undangan n Perundang-undangan Sesuai
Perundang-undangan yang Disediakan Ketentuan

§ |Terpenuhinya Bulan Jumiah Paket 3 3 0 0 0 3 100,00% |Terpenuhinya Penyediaan Pemenuhan Penyediaan
Penyediaan Bahan/Material yang Paket Paket Paket Paket Paket Paket Bahan/Material Bahan/Material Sesuai Ketentuan
Bahan/Material Disediakan

6 |Terlaksananya Rapat Jumlah Laporan 235 58 60 60 55 233 99,15% |Terfasilitasinya Rapat Koordinasidan  |Fasilitasi Rapat Koordinasi dan
Koondinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat Laporan | Laporan | Laporan | Laporan| Laporan| Laporan Konsultasi SKPD yang diselenggarakan |Konsultasi SKPD yang
SKPD yang di Koordinasi dan Konsultasi sebanyak 233 Laporan diselenggarakan Sesuai dengan
selenggarakan SKPDyang Ketentuan

diselenggarakan

7 |Terpenuhinya Bulan Jumlah Dokumen 1 0 1 0 0 1 100,00% |Terfasilitasinya Pengelolaan Arsip Fasilitasi Pengslolaan Arsip
Fasilitasi Pengelolaan Penatausahaan Arsip Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokums | Dokumen| Dokumen Sesuai dengan Ketentuan
Arsip Dinamis pada SKPD n
Terpenuhinya Unit Jumlah Unit Pengadaan | 8 Unit 0 Unit 8Unit | OUnit | O Unit 8 Unit 100,00% |Terfasilitasinya Pengadaan Peralatan |Peyediaan Unit Pengadaan
Pengadaan Barang Millk |Barang Milik Daerah dan Maesin Lainnya Barang Milik Daerah Penunjang
Daersh Penunjang Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah
Urusan Pemerintahan | Pemerintah Daerah
Daerah




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

REALISASI TW REALISAS!
NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET TRl:III.?LAN CAPAIANY PERMASALAHAN SOLuS!
] i m v NI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
8 [Pengadaan Peralatan dan |Jumiah Unit Peralatan dan 8 0 8 0 0 8 100,00% |Terfasilitasinya Peralatan dan'Masin  |Penyediaan Peralatan dan Mesin
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Unit Unit Unit Unit Unit Unit Lainnya Lainnya Sesuai dengan Ketentuan
Disediakan
Terpenuhinya Bulan Jumlah bulan 12 3 3 ) 3 12 100,00% |Terfasilitasinya Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penunjang
Penyediaan Jasa penyediaan Jasa Bulan Bulan Bulan Bufan | Bulan Bulan Penunjang Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah
Penunjang Urusan penunjang urusan Daerah Selama 12 Bulan Sesual Ketentuan
Pemerintahan Dasrah  |penunjang Pemerintah
Daergh
9 |Terpenuhinya Bulan Jumlah Laporan 12 3 3 3 3 12 100,00% |Terfasilitasinya Penyediaan Jasa Surat |Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan jasa Surat  |Penyediaan Jasa Surat Laporan | Laporan | Laporan | Laporan| Laporan| Laporan Menyurat Sebanyak 12 Laporan Sesuai dengan Ketentuan
Menyurat Menyurat
10 | Terpenuhinya bulan Jumiah Laporan 12 3 3 3 3 12 100,00% |Terfasilitasinya Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa Komunikasi,
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Sumberdaya Air dan Listrik Selama 12 [Sumberdaya Air dan Listrik
Komunikasi, Sumbsr Komunikasi, Sumber Daya Bulan Sesuai dengan Ketentuan
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang
Disedlakan
11 | Terpenuhinya Bulan Jumlah Bulan Penyediaan 12 3 3 3 3 12 100,00% |Terpenuhinya penyediaan jasa Penyediaan Jasa Pelayanan
Penyediaan Jasa Jasa Pelayanan Umum Laporan | Laporan | Laporan { Bulan Bulan Laporan pelayanan umum Kantor sebanyak 12 |Umum Kantor Sesual dengan
Pelayanan Umum Kantor (Kantor Laporan Ketentuan
Terpenuhinya Bulan Jumlah unit 49 14 12 13 1 49 100,00% |Terfasilitasinya Pemeliharaan Barang|Pemeliharaan Barang Milik
Penyediaan Jasa pemeliharaan barang Unit Unit Unit Unit Unit Unit Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pelayanan Umum milik daerah penunjang Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Sesuai
Kantor urusan pemerintah dengan Ketentuan
daerah
12 | Terpenuhinya Unit Jumlah Kendaraan 36 9 9 9 9 36 100,00% |Terpenuhinya pemeliharaan, Fasilitasi unit kendaraan dinas
Kendaraan Dinas Perorangan Dinas atau Unit Unit Unit Unit Unit Unit operasional, pajak dan perizinan operasional dan lapangan sesuai
Operasional dan Kendaraan Dinas Jabatan kendaraan dinas sebanyak 36 unit dengan ketentuan
Lapangan yang Dipelthara dan
dibayarkan Pajaknya
13 | Terpenuhinya Unit Jumlah Peralatan dan 12 4 2 4 2 12 100,00% |Pemeliharaan/ perbalkan peralatan dan | Fasilitas! unit peralatan dan mesin
Pemsliharaan Peralatan | Mesin Lainnya yang Unit Unit Unit Unit Unit Unit mesin lainnya lainnya terpelihara sesuai
dan Mesin Lainnya Dipelihara ketentuan
Terpelhara
14 | Terpenuhinya Unit Jumlah Gedung Kantor 1 0 1 0 0 1 100,00% |Pemeliharaan/ Rehabilitasi gedung Pemeliharaan Unit Gedung Kantor
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Unit Unit Unit Unit Unit Unit kantor dan Bangunan Lainnya Sesusi
Bangunan Lainnya yang |(yang dengan Ketentuan
Terpelihara Dipelihara/Direhabilitasi




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN
REALISASI TW REALISASI
SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET 0 CAPAIAN% PERMASALAHAN soLusl
| I m v TRIWULAN
INI
2 a 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Terlaksananya Kegiatan |Jumlah kegiatan Diklat 1 0 0 0 1 1 100,00% [Jumlah karyawan dan karyawati yang  |Fasilitasi kegiatan diklat sesuai
Diklat dalam Satu Tahun |dalam satu tahun Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan [ Kegiatan mengikuti diklat sejumlah 43 cang dengan Ketentuan dan diikuti oleh
semua pegawai
5 |Terlaksananya Orang Jumlah Orang Mengikuti 50 0 0 0 43 43 86,00% [Jumlah karyawan dan karyawali yang |Fasilitasi kegiatan diklat sesuai
Mengikuti Diklat Diklat Orang Orang Orang Orang orang orang mengikuti diklat sejumlah 43 cang dengan Ketentuan dan diikuti oleh
semua pegawai
Kebumen, 31 Desember 2024

Pit. KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Mengetahui,
SEKRETARIS BAPPEDA
_,.LKAE%‘J}'-‘_AIEN KEBUMEN
A B,

i

DEFITA PANJI ASMARA. S.Ak.

NIP. 198606092010122001



SUB KOORDINATOR PROGRAM SEKRETARIAT BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

REALISASI TW REALISASI
sS/D 5
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET [ " I v TRIWULAN CAPAIAN % PERMASALAHAN soLusl
INI
1 & 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen 10 3 3 2 2 10 100,00% |Dokumen Perencanaan dan Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan Perencanaan dan Evaluasi | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen| Dokumen | Dokumen Evaluasi yang telah disusun dan Evaluasi Sesuai
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah Forum Perangkat Dearah, dengan Ketentuan
Perangkat Daerah yang |yang Tersusun Perjanjian Kinerja, LKjIP,
Tersusun Evaluasi LKjIP, SPIP, dan RKAP
dan DPPA Tahun 2024 serta KA,
DPA, dan Renja Tahun 2025
1 |Tersusunnya Dokumen  |Jumlah Dokumen 7 2 2 1 2 7 100,00% | Tersusunnya dokumen Forum Tersusunya Dokumen
Perencanaan Perangkat |Perencanaan Perangkat Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Perangkat Daerah, Perjanjian Perencanaan Sesuai
Daerah yang Tersusun  |Daerah yang Tersusun Kinerja, RKAP dan DPPA Tahun dengan Ketentuan
2024 serta RKA, DPA dan Renja
Tahun 2025
2 |Tersusunnya Laporan Jumilah Laporan Evaluasi 3 1 1 1 0 3 100,00% | Tersusunnya Dokumen Laporan Tersusunya Dokumen
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah Laporan | Laporan | Laporan | Laporan | Dokumen | Laporan Evaluasi LKJIP, SAKIP dan SPIP |Evaluasi Sesuai dengan
Perangkat Daerah yang |Yang Tersusun Kelentuan
Tersusun
Terpenuhinya Jumlah Bulan Administrasi 12 3 3 3 3 12 100,00% |Telah Dipenuhinya Gaji dan Pemenuhan Administrasi
Administrasi Keuangan | Keuangan Perangkat daerah Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Tunjangan ASN Selama 12 Bulan |Keuangan Daerah Sesual
Perangkat Daerah yaitu dari Bulan Ketentuan
Januari-Desember 2024
1 [Terpenuhinya ASN yang |Jumlah ASN yang 35 30 30 30 30 30 85,71% |Telah Dipenuhinya Gaji dan Pemenuhan Gal dan
Mendapatkan Gaji dan | Mendapatkan Gaji dan Orang/ Orang/ Orang/ Orang/ Orang/ Qrang/ Tunjangan ASN selama 12 bulan | Tunjangan ASN Sesuai
Tunjangan Tunjangan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan yaitu Januari - Desember 2024 Ketentuan bulan
Januari-Desember 2024
2 |Terpenuhinya Dokumen |Jumlah Dokumen 6 1 2 1 2 6 100,00% |Telah terlaksananya Dokumen Penyusunan Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Penatausahaan keuangan triwulan |Dilaksanakan secara sistem
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Keuangan | S/D IV Bulan Januari sd Aplikasi
Keuangan SKPD yang  |SKPD yang Tersusun Desember 2024
Tersusun

Mengetahui,

Kebumen, 31 Desember 2024

KASUBAG KEUANGAN

DEFITA PANJI ASMARA, S.Ak,

NIP. 198606092010122001




SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENDANAAN BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

REALISASI TW RLASL;EIS]
NO|SASARAN STRATEGIS| INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN CAPAIAN% PERMASALAHAN SOLUSI
I 1} ]| v NI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Terlaksananya Jumlah Dokumen 2 0 2 0 0 2 100%
Perencanaan, Perencanaan Penyusunan| Dokumen Dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Pengendalian dan Perencanaan dan
Evaluasi Pendanaan yang
Permbangunan Daerah |Ditetapkan Sesuai Aturan
Perundangan
1 |Terlaksananya Jumlah Berita Acara 2 2 0 0 0 2 100%
Musrenbang Musrenbang Berita Acara| Berita Acara| Berita | Berita | Berita |Berita Acara
Kahupaten/Kota Kabupaten/Kota Acara | Acara | Acara
2 |Terlaksananya Jumlah Dokumen 2 0 2 0 0 2 100%
Koordinasi Perencanaan Dokumen Dokumen |Dokumen |Dokumen|Dokumen| Dokumen
Penyusunan dan Pembangunan Daerah
Penetapan Dokumen |Kabupaten/Kota yang
Perencanaan Ditetapkan
Pembangunan
Kebumen, 3\ Desember 2024
Mengetahui,
KABID P N, PENGENDALIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA

SUBKOORDINATOR PERENCAN AN PENDANAAN

AUKHID, S.E.
NIP. 198109192011011005



PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

REALISASI TW

REALISASI S/D
NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET : I " W TRIWULAN INI CAPAIAN% PERMASALAHAN SOLuUsI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Terlaksananya Urusan Jumlah Urusan 21 21 21 21 21 21 100% Koordinasi Perencanaan Bidang |Terlaksananya Koordinasi
Perencanaan Bidang Perencanaan Bidang Urusan Urusan Urusan Urusan | Urusan Urusan Pemerintahan dan Pembangunan [Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pemerintahan dan Manusia Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia Sesuai

Ketentiian

1 |Terlaksananya Koordinasi  |Jumlah dokumen 4 4 4 4 4 4 100% Koordinasi Penyusunan Dokumen |Terlaksananya Koordinasi
Penyusunan Dokumen perencanaan Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen Dokumen Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen
Perencanaan pembangunan daerah Dokumen Daerah Bidang Pemerintahan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah bidang Pemerintahan yang (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Daerah Bidang Pemerintahan
Bidang Pemerintahan dikoordinir penyusunannya (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
(RPJPD, RPJMD dan Sesuai Ketentuan
RKPD)

Kebumen, 3\ Desember 2024

PERENCANA AHLI MUDA
SUBKOORDINATOR PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

CAHYO RIYADI, S.Hut., M.AP, M.Agr.Sc.
NIP. 198207312008011011




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR BIDANG PEMERINTAHAN BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJ TARGET REALBAITW REALISASISID | ¢ pppian soLus!
RMASALAHAN
A I i in Iv | TRWULAN Nt | CAPAIAN'% LE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Terlaksananya Koordinasi  |Jumlah Urusan Perencanaan 21 21 21 21 21 21 100% Koordinasi Perencanaan Bidang| Terlaksananya Koordinasi
Perencanaan Bidang Bidang Pemerintahan dan Urusan Urusan Urusan Urusan | Urusan Urusan Pemerintahan dan Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia Pemerintahan dan Pembangunan
Pembangunan Manusia Manusia Sesuai Ketentuan.

1 |Terlaksananya Koordinasi  [Jumlah dokumen 7 dokumen | 7 dokumen | 7 dokumen 7 7 7 dokumen 100% Koordinasi Penyusunan Terlaksananya Koordinasi
Penyusunan Dokumen perencanaan pembangunan dokumen | dokumen Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen
Perencanaan daerah bidang Pemerintahan Pembangunan Daerah Bidang |Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah yang dikoordinir Pemerintahan (RPJPD, Daerah Bidang Pemerintahan
Bidang Pemerintahan penyusunannya RPJMD dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
(RPJPD, RPJMD dan Sesuai Ketentuan
RKPD)

Kebumen, 3| Desember 2024
Mengetahui,
KABID PEMERINTAHAN DAN PERENCANA AHLI MUDA

NIP. 19790130201001200




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET | R'ﬁ”"s‘“s' “:I | REALSASU capaiany, PERMASALAHAN soLus|

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Terlaksananya Koordinasi |Jumah Urusan 21 21 21 21 21 21 100% Koordinasi Perencanaan Bidang Terlaksananya Koordinasi
Perencanaan Bidang Perencanaan Bidang Urusan Urusan Urusan Urusan | Urusan Urusan Pemerintahan dan Pembangunan  |Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pemerintahan dan Manusia Pemerintahan dan Pembangunan
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia Manusia Sesuai Ketentuan.

1 |Terlaksananya Koordinasi |Jumlah dokumen 4 Dokumen | 4 Dokumen |4 Dokumen (4 Dokumen 4 4 Dokumen 100% Koordinasi Penyusunan Dokumen | Terlaksananya Koordinasi
Penyusunan Dokumen perencanaan pembangunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah | Penyusunan Dokumen
Perencanaan daerah bidang pemerintahan Bidang Pembangunan Manusia Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah yang dikoordinir (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Daerah Bidang Pembangunan
Bidang Pembangunan penyusunannya (RPJPD, Manusia (RPJPD, RPJMD dan
Manusia (RPJPD, RPJMD |RPJMD dan RKPD) RKPD) Sesuai Ketentuan
dan RKPD)

Kebumen, 3\ Desember 2024
Mengetahui,

KABID PEMERINTAHAN DAN

ANALIS PERENCANAAN




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR INFRASTRUKTUR BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS TW Eaaa CAPAIAN% PERMASALAHAN SOLUSI
| ] Il IV TRIWULAN INI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 [Terlaksananya Koordinasi  |Cakupan Koordinasi dan 100 25 % 25 % 25 % 25% 75 % 100% Masih kurangnya koordinasi dan  [Peningkatan koodinasi dan
dan Sinkronisasi Sinkronisasi Perencanaan % sinkronisasi bidang infrastruktur komunikasi dan sinkronisasi
Perencanaan Urusan Urusan Pembangunan kegiatan tahun 2025
Pem |Daerah
2 [Terlaksananya Jumlah Urusan 7 7 7 7 7 7 100% Keterlambatan penyampaian data |Pencermatan data capaian
Perencanaan, Pengendalian|Pembangunan Daerah Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan evaluasi, bersama perangkat aerah,
dan Evaluasi Pembangunan |Bidang Infrastruktur yang meningkatkan komunikasi,
Daerah Bidang tersusun sinkronisasi dengan bidang lain di
Perekonomian, Sumber BAPPEDA
Daya Alam dan Infrastruktur
3 |Terlaksananya urusan Jumlah Dokumen 3 0 2 1 1 3 100 %  |Tahun 2025 menyusun beberapa |Penjadwalan ulang waktu dan
pembangunan daerah Perencanaan Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen dokumen koordinasi TIM di bidang
Bidang Infrastruktur yang Pembangunan Daerah Infrastruktur
dikoordinasi Bidang Infrastruktur yang
Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD.
RP. dan RKPD)
Kebumen, 31 Desember 2024
Meggetahui,

EREKONQMIAN, DAN

mg)pl@ASTRUKTUR

PERENCANA AHLI MADYA
SUBKOORDINATOR AMFRASTRUKTUR

NIP. 197201071998011001




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PEREKONOMIAN BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

REALISASI TW
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET REALISASISID| o piang, PERMASALAHAN SOLUSI
1 i il Y, TRIWULAN INI
1 2 3 4 -] 6 7 8 9 10 11 12
1 |Terlaksananya Koordinasi dan |Koordinasi dan Sinkronisasi 100% 25% 25% 25% 25% 100% 100% Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi
Sinkronisasi Perencanaan Perencanaan Urusan Perencanaan Bidang Perencanaan Bidang
Urusan Pembangunan Daerah |Pembangunan Daerah Perekonomian dan SDA Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam) pada (Sumber Daya Alam) sesuai
Triwulan |, Il Il dan IV ketentuan
2 |Terlaksananya Urusan Jumlah Urusan Pembangunan 13 13 13 13 13 13 100% Belum optimal nya koordinasi  |Fasilitasi intensif per Perangkat
Pembangunan Daerah Bidang |Daerah Bidang Perekonomian | Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan Urusan dan sinkronisasi Penyusunan  |Daerah dalam Penyusunan
Perekonomian dan SDA dan SDA (Sumber Daya Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan
(Sumber Daya Alam) yang Alam) Pembangunan 13 Urusan Pembangunan 13 Urusan
dikoordinasi Pemerintahan (Bidang Pemerintahan (Bidang
Perdagangan, Perindustian, Perdagangan, Perindustian,
KUKM, Tenaga Kerja, KUKM, Tenaga Kerja,
Transmigrasi, ESDM, Transmigrasi, ESDM, Pariwisata,
Pariwisata, Kebudayaan, Kebudayaan, Lingkungan Hidup,
Lingkungan Hidup, Perikanan, |Perikanan, Perizinan, Pertanian
Perizinan, Pertanian dan dan Pangan) Sesuai dengan
Pangan) Ketentuan
3 |Terlaksananya urusan Jumlah Urusan Pembangunan 3 0 2 1 0 3 Dokumen 100% Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
pembangunan daerah Bidang |Daerah Bidang Perekonomian | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan
Perekonomian yang Pembangunan Daerah Bidang [Pembangunan Daerah Bidang
dikoordinasi Perekonomian (RPJPD, Perekonomian (RPJPD, RPJMD
RPJMD dan RKPD pada tahap [dan RKPD) sesuai dengan
penyusunan Rancangan Awal |ketentuan
RKPD Tahun 2025
Kebumen, 31 Desember 2024

PERENCANA AHLI MUDA

TOR PEREKONOMIAN

DYAH MU mm _S.T.. M.Ling,

NIP. 1976082010012006




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

REALISASI TW
REALISASI S/D
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | " m v | TRIWULAN INI CAPAIAN% PERMASALAHAN SOLUsI
1 2 3 4 § 6 7 8 9 10 11 12
Terpenuhinya Produk Jumlah Produk 6 Produk 0 5 5 7 7 116,67% |- -
Pengembangan Inovasi  |Pengembangan Inovasi Produk | Produk | Produk | Produk Produk
dan Teknologi yang dan Teknologi yang
dimanfaatkan untuk dimanfaatkan untuk
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
1 |Terlaksananya Hasil Jumlah Hasil Penelitian, 6 Produk 0 5 5 7 7 116,67% |-
Penelitian, Pengembangan dan Produk | Produk | Produk | Produk Produk
Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang
Perekayasaan di Bidang |Teknologi dan Inovasi
Teknologi dan Inovasi yang di fasilitasi
vana difasilitasi

Kebumen, 31 Desember 2024

Mengetahui,
'TAN-DAN PENGEMBANGAN
'

. A, S.T. ,M.M.
02272008041002




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BIDANG SOSIAL, EKONOMI, DAN PEMERINTAHAN BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

REALISASI TW REALISASI S/D & -
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET I T m ] TRIWULAN INI CAPAIAN% PERMASALAHAN SoLusl

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Terpenuhinya Dokumen Jumlah Dokumen 10 2 3 Dokumen |1 Dokumen|6 Dokumen 12 120% - -

Penelitian dan Penelitian dan Dokumen | Dokumen Dokumen

Pengembangan Bidang Pengembangan Bidang

Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pemerintahan dan

Pengkajian Peraturan yang |Pengkajian Peraturan

disusun yang disusun
1 |Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil 10 2 3 Laporan | 1 laporan | 6 laporan 12 120% -

Fasilitasi Pelaksanaan dan |Fasilitasi Pelaksanaan | Laporan | Laporan Laporan

Evaluasi Penelitian dan dan Evaluasi Penelitian

Pengembangan Bidang dan Pengembangan

Pemerintahan Umum Bidang Pemerintahan

Umum

Kebumen, 3] Desember 2024

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SUBKOORRINATOR LITBANG

JINGGARANI ROSMALA DEWI,.S.IP.,MPA.
NIP. 198742202010012011




LAMPIRAN 3

ANALISIS ATAS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA PADA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN KEBUMEN



Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Pada Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen

Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | % Capaian [Anggaran (Rp)| Realisasi (Rp) % Capaian Tgfrlnst:g:;? (|3E$i1¥§::ig
1 2 3 4 5=4/3 6 7 8=7/6 9=((6*5)-7) 10=6*5

Program Penunjang Cakupan Pelayanan 100 100 100% 5.428.768.000 5.132.444.366 94,54% 296.323.634 5.428.768.000
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah
Perencanaan, Jumlah Dokumen 10 10 100% 44.118.000 44.067.500 99,89% 50.500 44.118.000
Penganggaran, dan Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Perangkat |[Evaluasi Perangkat
Daerah Daerah yang Tersusun
Administrasi Keuangan Jumlah Bulan 12 12 100% 4.336.333.000 4.068.258.841 93,82% 268.074.159 4.336.333.000
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian |Jumlah Kegiatan Diklat 1 1 100% 10.000.000 9.888.130 98,88% 111.870 10.000.000
Perangkat Daerah Dalam Satu Tahun
Administrasi Umum Jumlah Bulan 12 12 100% 520.649.000 514.303.868 98,78% 6.345.132 520.649.000
Perangkat Daerah Penyediaan Administrasi

Umum Perangkat

Daerah
Pengadaan Barang Milik Jumlah Unit Pengadaan 8 8 100% 80.000.000 71.845.000 89,81% 8.155.000 80.000.000
Daerah Penunjang Urusan |Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang [Jumlah Bulan 12 12 100% 199.668.000 191.465.951 95,89% 8.202.049 199.668.000
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik [Jumlah Unit 49 49 100% 238.000.000 232.615.076 97,74% 5.384.924 238.000.000
Daerah Penunjang Urusan |Pemeliharaan Barang
Pemerintahan Daerah Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah




Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | % Capaian [Anggaran (Rp)| Realisasi (Rp) % Capaian TE]TS?IeI:QS (PE?ins)i/eer?:it)
1 2 3 4 5=4/3 6 7 8=7/6 9=((6*5)-7) 10=6*5
Program Perencanaan, Konsistensi Program 90 100 111% 1.248.079.000 1.244.077.503 99,68% 142.676.941 1.386.754.444
Pengendalian dan RPJMD ke dalam
Evaluasi Pembangunan RKPD
Daerah
Penyusunan Perencanaan [Jumlah Dokumen 2 2 100% 1.033.869.000 1.030.918.992 99,71% 2.950.008 1.033.869.000
dan Pendanaan Perencanaan dan
Pendanaan yang
Ditetapkan Sesuai
Peraturan Perundangan
Analisis Data dan Informasi |Jumlah Dokumen 2 2 100% 121.407.000 120.878.371 99,56% 528.629 121.407.000
Pemerintahan Daerah Analisis Pembangunan
Bidang Perencanaan Daerah
Pembangunan Daerah
Pengendalian, Evaluasi dan [Jumlah Dokumen 1 1 100% 92.803.000 92.280.140 99,44% 522.860 92.803.000
Pelaporan Bidang Monitoring, Evaluasi dan
Perencanaan Pembangunan [Pelaporan Berkala
Daerah Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
Program Koordinasi dan [Cakupan Koordinasi 100 100 100% 749.671.000 748.336.917 99,82% 1.334.083 749.671.000
Sinkronisasi Perencanaan [dan Sinkronisasi
Pembangunan Daerah Perencanaan Urusan
Pembangunan Daerah
Koordinasi Perencanaan Jumlah Urusan 21 21 100% 249.228.000 248.407.536 99,67% 820.464 249.228.000
Bidang Pemerintahan dan |Perencanaan Bidang
Pembangunan Manusia Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
Koordinasi Perencanaan Jumlah Urusan 13 13 100% 231.919.000 231.706.911 99,91% 212.089 231.919.000

Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
dan SDA (Sumber Daya
Alam)




Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | % Capaian [Anggaran (Rp)| Realisasi (Rp) % Capaian ':;TS?IeI:QS (PE?ins)i/eer?:it)
1 2 3 4 5=4/3 6 7 8=7/6 9=((6*5)-7) 10=6*5

Koordinasi Perencanaan Jumlah Urusan 7 7 100% 268.524.000 268.222.470 99,89% 301.530 268.524.000
Bidang Infrastruktur dan Pembangunan Daerah
Kewilayahan Bidang Infrastruktur dan

Kewilayahan
Program Penelitian dan Persentase 83,33 85,71 103% 821.085.000 819.392.233 99,79% 25.143.893 844.536.126
Pengembangan Daerah Pemanfaatan Hasil

Penelitian dan

Pengembangan
Penelitian dan Jumlah Dokumen 10 10 100% 603.147.000 601.911.202 99,80% 1.235.798 603.147.000
Pengembangan Bidang Penelitian dan
Penyelenggaraan Pengembangan Bidang
Pemerintahan dan Penyelenggaraan
Pengkajian Peraturan Pemerintahan dan

Pengkajian Peraturan

yang Disusun
Pengembangan Inovasi dan [Jumlah Produk 6 7 117% 217.938.000 217.481.031 99,79% 36.779.969 254.261.000
Teknologi Pengembangan Inovasi

dan Teknologi yang

Dimanfaatkan Untuk

Pembangunan Daerah

Jumlah 805.153.532 16.693.655.570
Efisiensi= (sum 9/sum 10) 4,82%
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